Para facilitar o entendimento sobre o BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, segue abaixo:

1.

2
3.
4

Pagina inicial da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018;
Clausula especifica do Beneficio Social Familiar;
Manual de Orientacdes e Regras do Beneficio Social Familiar; (REGISTRADO)

Tabela de Beneficios. (REGISTRADA)




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000051/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000702/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46207.000873/2017-53
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2017

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES ES, CNPJ n. 36.404.374/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VETTORAZZO CALIL;

E

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP MHCI
AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n. 36.364.883/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
em FastFood (refeicdes rapidas), Bares, Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias, Restaurantes e
Similares, com a exce¢ado da Regido Sul do Estado do Espirito Santo, representados pelo
SINTRABARES, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 19.937.306/0001-05 e pelo SINTRANORTE, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 26.248.568/0001-10, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De S&o
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceicdo Da Barra/ES,
Conceicao Do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fund&o/ES, Ibiragu/ES,
ltaguacu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria De Jetib&/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do Norte/ES, Sdo Gabriel Da Palha/ES,
S0 Mateus/ES, S&o Roque Do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL






Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou ndo, deverdo receber o servico beneficio em caso de nascimento de filhos,
incapacitacdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme definicdo do Manual de
Orientacdes e Regras (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que serd implantada, gerenciada e
executada por organizagdo gestora escolhida pelo Sindicato Profissional.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o0 pagamento mensal, através de guia prépria, no valor de R$
11,00 (onze reais), por empregado, sem 6nus para 0 mesmo, até o dia 10 de cada més, a gestora do beneficio
social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados
do dltimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social.

§ 2°. Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram, no prazo estabelecido e no valor fixado, o
caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial quanto
aos beneficios acima.

§ 3° O sindicato patronal ndo ter4 qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social sindical e
familiar.

§ 4°. Ficam assegurados os beneficios e cldusulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento ou
incapacitagdo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula.

8§ 5° O empregador que estiver inadimplente serd compelido ao pagamento da dobra dos beneficios pagos a
familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da Gestora do Beneficio,
sem prejuizo da aplicacdo da multa por descumprimento de norma coletiva de trabalho.

§ 6°. Os eventos deverao ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias da ocorréncia, observando-se os itens | e seguintes do Manual de Orientacéo e Regras, (parte integrante
deste instrumento).

§ 7°. O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestacdo de servicos,
tendo carater compulsério, mas é eminentemente assistencial.

§ 8°. No ato da homologacédo deverd o empregador comprovar a o pagamento do beneficio social familiar
através do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

§ 9°. Os beneficios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestacdo do servigo assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientacdes e Regras (anexo), parte integrante desta Convencgéo Coletiva.

§ 10°. O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da empresa,
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
Il e 933 do Cabdigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, até 30 (trinta) dias apés a assinatura desta Convencgéo
ficara caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor originario, sem prejuizo da correcdo monetaria e demais cominacgdes legais.



Com a finalidade de resguardar os direitos dos trabalhadores, empresarios e
sindicatos e evitar questionamentos futuros quanto a forma de prestacdao e valores dos
beneficios sociais disponibilizados pelos sindicatos, o material a seguir € um complemento a
cldusula especifica do Beneficio Social Familiar da Convencao Coletiva de Trabalho acima
descrita.
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MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

SOBRE A LEGALIDADE DA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNI-
CA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relag¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

16 Ao Misistério do Trabalho o Empeego, no exercicia de sua nuribulgho & regsirar bs &
convercdes & acordos colenyes de trabalho, cabe venficar 0 cumpnmenio dod requisiod
formas, ¢ verificar, 3005 o repratro, se as clievdas negociaday aftentam a lepsiagho vigente,
pera firs de convocacdo das partss, no intuito de cornr as iregulanidades constaadas ¢ M
falta dessa correco, mformar an Ministéno Piblice do Trabalha

17 Nesse sentido, entende-so cabivel a andline do tema, 140 te pora venficaclo da
legalidade cu tlegalidade da ciiusula convercionada dencnunads “benefico ocl famdiar”

18 Da andlise dos documentos acostades pela consulente, bem como a legslagho que
rege o6 segurcs (somente no qua respeit as rolagdes contratuais, sem adentiar pa nalresa
raridica), oo se observou, do ponto do vista das relagdes de trabatho, contraniedade da
Aormis convencionadas 3o ordenamento juridco

19 £ cero que o dueito do trabalho tom por priscipo e fundsmento primordial a protegio
60 wabalhador antes. durante o apds & relagdo de emprego, ¢ prevé protecio especial, mnda, a
seus dependenies ¢ sucessores

30 Diferentemente de outrod ramos do dirato, © drato do trabalbo se comtites de baes

constitucionass, legats ¢ negociadas, haja vista que a Constitwclo Federal ¢ a legislacdo |
infraconstitucional prevéem que on direiios negociados fazem lol ontre as panes E }__?

21 Muito se debate o alcance do dreito negociade, em face do recovhecimento, pela e |
Cara Migra, dos pactos entre entidades sindicaly de trabathadores ¢ engeegadores ¢ s ' '—i e
erndades sindicais =

&
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o

2 Diante do quadro que so aligura porente o direltos estabelecidos em W negociaglo 4

coletiva, & consenso no murdo do uabalbo a importincia dos dispositives negoctados que ;

trazem beneficios parz o tabalhador além dos previstos em loi, tendo em vigta que &

ertidades sindicais ¢ ermpregadores podem esupdar condicles muns provimes A realidade de 0

cads categoria do que a lei, que se aplica & wdos indiscriminadamente. m
iy

23 E ¢ exataments nasse contexto que devem ser amalisadas as cliusulas convensionadas 0
que prevéem beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de infoninio

&y
24 Com efeito, semn adentrar, como jh dito, na decursio acerca da possivel identificagho
dos benelicion previzios em convenglo caletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice
ds yegiro, podese, por meio da apheagdo pur dos fundamentas do direto o trabalhe,

“Registro efetusdo, nos termos do art. 127, VI da Lei &

conclur pels legalidade de iy clinsidas

2% Observa-se que, da fornu contida nos documentos acostados acs aulos, a cliusula de
benellcio social proporciona mals um beneficio ao trabathador acometido de um infoninio
que resudte em sus invalider, e A sus familia, caso o infortinio resclte em falecimento
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26 Nbo se visiumbra, de uma andlise perfuncadng do tema, prejulzos 80 trabalbader,
metmd em se talends de um beneliao condicionado a0 pagamento préveo d8 we valor
estipatado, dado que esse pagamento provavelmente nlo se confunde com o prémio ds ums
apolice de seguros, capecialrmente em face do suas regras resuliarem da livee regociagdo entre
o trabalhadores & empregadorss

mera conservagio,

Registros Publicos, agpenas para Ens do
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3 Diante do exponto, do ponto de vista das relagdes do trabatho, e em lace da liberdade
de nepocingdo entre s partes consagrada pela Constindglo Federal, emende-se nlo haver
itegnlidads na cliusula denominada “beneflco socsal familiar™,

REGISTRO

nido gerando publicitade nem

Exta ¢ & informagdo, subrootida & aproctaglo supenior,

Brasilia, 10 de novembeo de 2008
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