CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024477/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/06/2018 AS 10:22
NUMERO DO PROCESSO: 46207.004867/2018-56
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2018

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL
VERVLOET,

E

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP
M H CI AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n. 36.364.883/0001-66, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores nas
empresas fornecedoras e prestadoras de servigo em Cozinhas Industriais e Afins, Refeicoes
Coletiva e Refei¢cbes Convénio, com a excecdo da Regido Sul do Estado do Espirito Santo,
representados pelo SINTRAREFEICOES COLETIVAS, inscrito no CNPJ sob o n°
19.937.377/0001-08, e pelo SINTRANORTE, inscrito no CNPJ sob o n° 26.248.568/0001-10 , com
abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio
Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Séo Francisco/ES, Boa Esperanca/ES,
Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢do Da Barra/ES, Concei¢do Do Castelo/ES,
Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibiracu/ES, Itaguacu/ES, Itarana/ES,
Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marechal
Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do Norte/ES, Sdo Gabriel Da Palha/ES, Séo
Mateus/ES, S&o Roque Do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo em 01/01/2018, os salarios dos trabalhadores das empresas fornecedoras e
prestadoras de servico em REFEICOES COLETIVAS (fornecimento de refei¢des industriais; servico
de alimentacéo para outras empresas, fornecimento de refei¢cdes preparadas e embaladas para empresas;
fornecimento de lanches, salgados e cafés desde que servidas de forma coletiva; servico de alimentacéo
para empresas, venda sob contrato de refei¢Oes preparadas, fornecimento de alimentos preparados para
empresas; servi¢os de fornecimento de alimentagio servigo de alimentagdo em “catering” - industrial,
hospitalar, social, de lazer, funcional -“offshore” e “onshore”, cantinas - servigos de alimentacao
privativos para funcionarios de outra empresa, fornecimento de marmitas para empresas; servico de
alimentacdo), COZINHAS INDUSTRIAIS (fornecimento de comida preparada de producéo propria
para empresas; servico de alimentacédo coletiva), RESTAURANTES INDUSTRIAIS (fornecimento de
refeicBes industriais; servico de alimentacio), REFEICAO ESCOLAR e em CRECHES (merenda
escolar), REFEICOES SERVIDAS PARA PASSAGEIROS DE AERONAVES (Comissarias Aéreas;
fornecimento de refeicBes para empresa aérea e avides), REFEICOES CONVENIO que exercam sua
prestacao de servicos, mesmo quando as atividades aqui mencionadas ndo forem descritas como a
principal da empresa, no percentual de 02% (dois por cento), a incidir sobre os salarios

de dezembro de 2017.

Pisos Admissionais - Os pisos salariais admissionais a vigorarem a partir de 01/01/2018, obedeceréo os
seguintes valores:

COZINHAS INDUSTRIAIS

a) Oficial (Cozinheiro/AGOUGUEITO)........ccvveiieiiiieiie et R$ 1.497,07
b) Meio Oficial (ajudante de cozinha, copeiro,atendente refeitorio).............. R$ 1.037,70
C) AUX. SEIVIGOS GEIAIS.......ecieiieerieiiieiteesieseesteeste st e steeste s e sreesae e e sreesreennesns R$ 1.003,56

COZINHAS DE PREPARAQAO DE ALIMENTOS EM ESCOLAS E CRECHES
Piso salarial inico Merendeiras @ AUXIlIAreS. .........oouvveeeeeoeee e R$ 1.224,00

8 1° Compreende-se também, além das empresas listadas na clausula de abrangéncia, como cozinhas
industriais as empresas prestadoras de servi¢cos de alimentacdo em carater diario, que atuem dentro das
empresas privadas, publicas (Unido, Estados e Municipios), economia mista e por sociedades anénimas.

8 2°. Na hipotese de alteracdo da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz respeito
as datas bases, esta convencéo, tera que observar as premissas e condi¢des da referida politica.

8 3°. Caso o salario minimo seja igual ou superior aos pisos acima estabelecidos, obriga-se as partes
retornarem a mesa de negociacao.

8 4° Os empregados admitidos apds 01/01/2017 terdo como limite o salario reajustado do empregado
que exerca a mesma funcdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base. Inexistindo
paradigma ou se tratando de empresa constituida apds, sera adotado o salario proporcional ao tempo de
servicgo, ou seja, 1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servigo ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias com adicao ao salario da época da contratacao.
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8 5° Né&o poderd o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na
mesma funcao, respeitando o art. 461 da CLT.

8 6°. Fica estabelecido que as empresas fornecerdo aos empregados uma cesta basica mensal no valor de
R$ 124,44 (cento e vinte e quatro reais e quarenta e quadro centavos).

§ 7°. Fica facultado o fornecimento de ticket/vale-compras mensal correspondente ao valor de R$ 124,44
(cento e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos), em substituicdo a cesta-béasica.

88°. Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva uma cesta-natalina a ser
paga no més de dezembro de cada ano no valor de R$ 61,20 (sessenta e um reais e vinte centavos).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que optarem por ndo fazer antecipacao quinzenal, deverdo efetuar o pagamento dos salarios
a seus empregados até o 1° (primeiro) dia util do més subseqliente ao vencido.

81°. O pagamento sera antecipado quando o 1° (primeiro) dia util ocorrer no domingo ou feriado.

82°. As empresas que optarem pela antecipacdo quinzenal poderdo efetuar o pagamento da segunda
parcela até o 5° (quinto) dia atil do més subsequiente

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores, o valor do recolhimento
do FGTS na conta vinculada, bem como recibos de qualquer outro ato pertinentes aos contratos de
trabalho de seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica facultado as empresas a concessdo de antecipacgdo salarial, podendo ser efetuado o pagamento até o
dia 20 de cada més, de 20% a 40% do salario mensal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO QUEBRA DE MATERIAL
Ficam as empresas proibidas de efetuar descontos nos salérios de seus empregados em virtude de quebra

ou extravio de material ou mesmo de equipamento de trabalho, salvo na hipotese de dolo do empregado
responsavel pelo uso ou guarda do material ou equipamento extraviado.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

O salério do empregado substituto, apos 60 (sessenta) dias de substituicdo, seréd igual ao do empregado
substituido, enquanto perdurar a substituicéo.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo por motivo de férias de 30 (trinta) dias, os empregados
substitutos fardo jus ao salario do substituido.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO
Os empregados admitidos para exercer as funcdes de outros demitidos, perceberdo ap6s o periodo da
experiéncia, salario base igual ao dos empregados substituidos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO 13 SALARIO

A empresa farad o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de Natal no ano de 2018,
até o dia 20 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do mesmo ano, com o salario da
época do pagamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA ADICIONAL

As horas extras prestadas serdo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento),
calculadas sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DECENAL

As empresas concederao aos trabalhadores a cada 10 (dez) anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, um abono equivalente a 01 (um) salario contratual vigente na época.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Seré concedido a todo empregado um adicional por tempo de servigo equivalente a 5% (cinco por cento)
de seu salario base mensal, para cada cinco anos de servicos prestados ao mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO ADICIONAL
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagaréo o adicional de insalubridade aos trabalhadores que exclusivamente em razéo da
funcdo manuseiam lixo, em percentual de acordo com laudo pericial idéneo, incidente sobre o salario
base.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas gque desejarem implantar o programa de participacdo de seus empregados nos lucros e/ou
resultados, deverdo atender os requisitos da Legislacdo Vigente, e receberdo a anuéncia de ambos
Sindicatos signatarios da presente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Os empregadores, que ndo fornegam alimentacédo, ou ainda, nos contratos que nao permitam que 0s
empregados se alimentem da refeicdo que os mesmos produzem, concederao a todos o0s seus empregados
uma ajuda de custo alimentag&o, que sera distribuida sob forma de vale refeigdo (tickets), no valor diario
de R$ 14,79 (quatorze reais e setenta e nove centavos), a partir de 01/01/2018, por dia trabalhado do
més, valor que sera corrigido na data base da categoria.

81° A ajuda alimentacdo citada no caput da clausula serd concedida mediante desconto no salario do
empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento) do valor da remuneragdo, ndo se
incorporando para qualquer efeito ao salério do trabalhador.
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82° Ficando assegurado como verdadeira alimentacdo a refeicdo costumeira do brasileiro tais como:
arroz, feijao, salada, carnes (boi, porco, frango), macarrao, ovos e etc, de forma nutritiva e variada, para

fins do caput desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas somente poderdo efetuar o desconto de vale transporte no indice de 3% (trés por cento)
sobre o valor do salario base do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer conducdo propria ou contratada aos seus empregados que
cumpram jornada de trabalho fora de horarios de circulacdo das linhas de 6nibus regulares.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, até o més subseqtiente ao vencimento do contrato de
experiéncia, plano de assisténcia médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais
devidamente consignados perante a Previdéncia Social, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98
e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade para os filhos de até dezesseis anos.

8 1° - Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua exclusdo no plano de assisténcia medica
hospitalar.

§ 2° - Para manutencdo do plano de assisténcia médica hospitalar, as empresas poderdo solicitar a
participacao financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no maximo 35% (trinta e cinco
por cento) sobre o custo individual da assisténcia médica limitado ao teto maximo de desconto em R$
28,00 (vinte e oito reais) por empregado, ou desconto fixo de R$ 20,00 (vinte reais), com fator
moderador em todas as consultas no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais), com aplicagdo em todas as
faixas salariais.

8 3° - Fica estabelecido que, para os planos com direito a coberturas diferenciadas, o trabalhador
assumira o custo da diferenca entre os planos. Sendo que os empregados que desejarem manter o plano
de assisténcia medica hospitalar para os filhos que completarem 16 (dezesseis) anos, poderdo fazé-lo
desde que assumam o pagamento do valor total referente a participacéo do filho.

8 4° - As empresas obrigam-se a exibir formalmente o valor que esta sendo pago a titulo de plano de
assisténcia médica hospitalar, sempre que solicitado pelo sindicato suscitante.

8 5° - Comprovado pelo empregado (a) que se submetera & cirurgia marcada anteriormente a
comunicacdo de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa mantera o pagamento do
plano de Assisténcia Médica Hospitalar até a realiza¢do da cirurgia.
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8 6° — Os empregados afastados por auxilio doenga ou acidente do trabalho continuardo no plano do
plano de assisténcia médica hospitalar até 12 (doze) meses sem custo para 0s mesmos. Apos os (12)
meses de afastamento, a empresa deixa de ter a obrigatoriedade de manté-lo no plano de assisténcia
médica hospitalar. Para tanto a empresa devera comunicar o empregado afastado, que podera continuar
no plano de assisténcia médica hospitalar, desde que assuma o custo total do beneficio.

§ 7° — Para aplicagdo do parégrafo sexto desta clausula o empregado deverd ser comunicado por
correspondéncia registrada pela empresa e terd uma caréncia de 60 (sessenta dias), a partir de sua
ciéncia, caso ndo queira continuar no plano de assisténcia médica hospitalar autorizara a empresa a
proceder a sua excluséo.

8 8° — De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que
dispde a Resolucdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem
justa causa, terdo direito a manutencao do beneficio por um periodo equivalente a um terco do tempo em
que foram beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois
anos. Para os aposentados que contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo
tempo que desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuigdo dara direito a
um ano no plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a
manutencdo do beneficio estdo previstas na referida Lei e Resolugdo Normativa citadas.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem creches
proprias ou contratadas, reembolsardo os trabalhadores com filhos (as) de até 06 (seis) anos de idade, em
30% (trinta por cento) do salario base por més, para salério limitado ao valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), acima deste valor as empresas reembolsardo 20% (vinte por cento), do salario base,
por més, para manutencao de cada filho (a) em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: As empregadas com interesse neste reembolso,deverdo comprovar tal situacdo
através de certiddo de nascimento do filho e declaracéo da creche.

Paragrafo segundo: Para recebimento do reembolso previsto no caput desta clausula a empregada devera
apresentar recibo de pagamento da creche no prazo maximo de 30 dias do respectivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Os signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho convencionam que as

concessOes das vantagens contidas no caput e paragrafo primeiro desta clausula atendem as empresas
gue se enquadram no disposto nos paragrafos, primeiro e segundo do Art. 389 da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas, ao contratarem seus empregados, além de registrarem na CTPS o cargo e o salario,
anotardo a contribuicéo sindical recolhida para o Sindicato profissional firmatéario.

8 1°. A ndo anotacdo na Carteira Profissional do empregado ou a oposi¢édo na data de admisséo que néo
corresponda a época efetiva de inicio do contrato de trabalho,sujeitara o pagamento de multa aplicada
pelo INSS / SRT-ES, recolhimento do FGTS retroativo, com multa e correcédo, recolhimento das parcelas
referentes ao INSS com juros e correcéo, férias proporcionais, 1/3 das férias, 13° salario proporcional e
demais penalidades previstas em Lei.

8 2°. As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS da funcdo efetivamente exercida
pelo empregado, de acordo com o CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacgdes), anotando também, os
percentuais de comissoes recebidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convencédo Coletiva de
Trabalho ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois periodos de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Fica vedada a celebracdo de Contrato de Experiéncia com o trabalhador readmitido
na empresa para a mesma funcéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologac0es das rescisdes de contratos de trabalho serédo feitas preferencialmente perante o
Sindicato Profissional, sem prejuizo da competéncia do INSS/ SRT-ES.

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido na vigéncia da CCT 2018 a contratacao por prazo determinado de acordo com a Lei
9601/98.

Paragrafo Unico - As empresas que atenderem os requisitos da Lei 9601/98, receberdo a anuéncia de
ambos Sindicatos signatario da presente.
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Relacdes de Trabalho — CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas, representadas pelo Sindicato da Categoria econémica se comprometem a estudar a
viabilidade de implantacdo do plano de cargos e salarios, durante a vigéncia da presente Convencao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme de trabalho para o empregado, inclusive, cal¢ados, quando exigidos pela
empresa, ficara a cargo do empregador, no minimo em ndmero de dois ao ano.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE GESTANTES
Independentemente da garantia constitucional prevista na letra “b”, do inciso II, do art. 10 do ADCT,

CF/88, as empregadas gestantes gozardo da garantia de emprego a partir da constatacao da concepcéo até
60 (sessenta) dias apoés a referida garantia Constitucional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PARA ACIDENTADO

Fica assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho, 45 (quarenta e cinco) dias de garantia de
emprego, contado a partir do término da estabilidade prevista na Lei 8213/91 (Lei de Beneficios da
Previdéncia Social).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA APOSENTADO
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Fica assegurado a garantia de emprego e salario para os trabalhadores que na vigéncia do presente
instrumento estiverem a 12 (doze) meses para aquisi¢cdo da aposentadoria por tempo de servigo integral.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE IDENIZACAO AO EMPREGADO
DEMITIDO APOS TERM BENEF PREVIDENCIARIO

Fica assegurado a garantia de emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para os trabalhadores
apos o término do beneficio previdenciario superior a 15 (quinze) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas ou 220 mensais, sendo facultado o trabalho aos
domingos, respeitada a legislacédo vigente.

§ 1°. Fica facultado para as empresas abrangidas nesta convencao a prorrogar a jornada diaria em até 02
(duas) horas de seus empregados, art. 59 da CLT, sem prejuizo das folgas e descanso semanal
remunerado devendo, no entanto, o empregador que utilizar-se da prorrogacdo compensar as respectivas
horas laboradas até o fim da primeira quinzena do més subsegiiente a0 més e em que as mesmas foram
realizadas.

8 2° O empregador que utilizar-se da prorrogagdo e compensacdo de jornada de trabalho devera
proceder a comunicacao por escrito ao Sindicato profissional.

8 3°. Expirando 0 prazo para compensacdo e se essa ndo se realizar, devera o empregador efetuar o
pagamento das horas prorrogadas como extraordinarias, obedecendo o percentual estipulado na norma
coletiva de trabalho.

8 4° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos para os controles de ponto, seja manual,
mecanicos ou eletrénicos, mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa.

8 5° Para as empresas que optarem pelo uso de processamentos eletrénicos de dados, tanto para os
empregados internos como externos, ficam as mesmas facultadas a emitir relatérios ou comprovante
diario do ponto na forma impressa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL
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As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. (Conforme Acdrd&o proferido
no processo 43100-31.2008.5.17.0000 que validou a clausula 322 da CCT 2008/2009).

8§ 1°. Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatoria a concesséo de
um intervalo para repouso e alimentacéo, o qual serd de 1(uma) hora, compreendido dentro das 12 horas
trabalhadas.

8§ 2°. Na hipdtese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficard obrigado a
remunerar 0 periodo correspondente com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ 3°. E devida remunerag&o em dobro do trabalho em todas as escalas que o dia trabalhado for prestado
nos dias destinado as folgas e feriados (acorddo do TRT da 172 Regido - 00052.2009.000.17.00.0).

8 4° N&o é permitida a adocdo da jornada 12x36 nos setores/funcdes que sejam insalubres, perigosas
e/ou de risco e que envolvam menores de 18 (dezoito) anos;

8 5°. As empresas que adotarem a jornada 12x36, devem observar:

a) O pagamento do adicional noturno na forma prevista no inciso Il, da Sumula 60/TST, isto é,
“cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas”;

b) O pagamento em dobro dos feriados trabalhados (sumula 444/TST);

c) Proibicdo da pratica de horas extras e dobras, salvo o disposto no art. 61/CLT;

d) Observancia do intervalo interjornada e intrajornada (art. 66/CLT);

e) Melhora do conforto do ambiente de trabalho para os trabalhadores que laboram em areas externas
(ex.: existéncia de protegdo contra intempéries, banheiros, local para refeicdes etc, consoante o disposto
na Norma Regulamentadora NR. 24/PORTARIA nr 3214/78/MTE);

f)  Garantia do piso salarial da categoria, sem diferenca quanto a nimero da jornada mensal
(220,200,180 etc).(Conforme TAC no 140/2014).

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS NACIONAIS

Os feriados nacionais laborados e ndo compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% sobre a
hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.
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8 1°. Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de Janeiro (Confraternizagdo Universal), 21 de
abril(Tiradentes), 1° de Maio (dia do Trabalho),7 de Setembro (Independéncia), 12 de outubro (Nossa
Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de Novembro (Proclamacdo da Republica) e 25 de
Dezembro (Natal).

8 2° Os demais feriados estadual e municipais serdo respeitados de acordo com a sua decretacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Seréo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, nos termos do Art.473 da CLT, as seguintes
situacOes e periodos:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmado ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo , para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c”
do Art. 65 da Lei n° 4375/64;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante no dia de provas escolares, desde que o empregador
seja pré-avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, mediante a apresentacao de calendario
escolar fornecido pela escola ou declaracdo da secretaria.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de

completar 01 (um) ano de servico, o direito as férias proporcionais acrescidas de 1/3, desde que conte
com o minimo de 60 (sessenta) dias de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos mantido pelo INSS - SUS, Sindicato e seus conveniados,ou de
clinicas particulares estendendo-se também para as maes que levam seus filhos ou dependentes
previdenciarios de até dois anos ou incapazes ao médico.

Relagdes Sindicais

Liberagéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE

Para permitir o desempenho das suas fungdes de dirigente sindical as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva, que possuam mais de 150(cento e cinquenta) empregados, consentirdo no
afastamento de até trés diretores, sendo um por empresa, a critério do Sindicato Profissional, sem
prejuizo da remuneracao.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados sindicais representantes diretos dos interesses da categoria junto as empresas, gozardo de
estabilidade no emprego até de 01 (um) ano ap6s o término do mandato, salvo para os casos de justa
causa ou forga maior.

Paragrafo Unico - Esta clausula s6 tem aplicacio no caso de empresas que contem com no minimo de

100 (cem) empregados, devendo a escolha ser feita mediante eleigbes convocadas e fiscalizadas pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE MEMBROS DE COMISSAO
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Fica assegurada a estabilidade no emprego, durante os meses de janeiro de 2018 a dezembro de 2018,
aos seguintes membros da comisséo de negociacdo coletiva: Bruno Afonso da Silva, Antonio Marcos da
Silva, Alex Sandro Ximenes Trabach, Edvaldo Oliveira e Oliveira, Gessiara Fernanda de Assis, Dulceni
Pereira Silva, Cleber Eustaquio Viana Rodrigues, Joelma Araujo da Silva, Nelson Alves Pereira, Ana
Paula Santos Cardoso, Silvana Pinto Ribeiro, Alcides Valério de Amorim, Marcio Alves Pereira,
Emanuel Martins da Silva, Marinalva Barretto de Oliveira, Valcir Alves Ferreira, Rayanne Batista
Arariba, Maria Liduina da Silva Ramalho, Maria da Gracas Pereira, Michele de Souza Gomes, Anderson
Santana Matos, Silvana Fernandes Santos, Marcia Gaia da Silva e Jane da Costa de Souza.

Paragrafo Unico — Por se tratar de instrumento coletivo de trabalho, e pelas partes entenderem que néo
se trata de eleicdo sindical e tdo pouco eleicdo de membro de CIPA, fica desobrigado pelo sindicato
laboral a comunicacdo a empresa dos membros indicados a comissdo de negociacao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sindicato Profissional - Por decisdo da Assembleia Geral ficou deliberado que as empresas
descontarao dos salarios dos empregados associados, na primeira folha de

pagamento do més de Janeiro de 2018, devidamente corrigidos, ap6s assinatura do presente instrumento,
1 (um) dia de salario de todos os seus empregados,mediante recolhimento, feito através de guias
adquiridas através do SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, até o dia 06/02/2018,
em favor da entidade sindical de classe, ou depésito na conta n® 2305-5, da Caixa Econdémica Federal,
Agéncia: 0167, Vitoria-ES, ficando as empresas obrigadas a fornecer relacdo nominal dos empregados e
seus respectivos descontos, sendo certo que, no caso de eventuais atrasos no repasse, 0 empregador
ficard sujeito a corregdo monetaria de acordo com os indices oficiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Para o custeio da entidade sindical, os empregadores recolherdo mensalmente e em folha o percentual de
2% (dois por cento), sobre o salario base dos funcionarios associados, e repassarao ao sindicato
profissional, até o 5° dia do més subsequente, mediante recolhimento, feito através de guias adquiridas
através do SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, em favor da entidade sindical de
classe, ou depdsito na conta n° 2305-5, da Caixa Econémica Federal, Agéncia:

0167, Vitoria(ES).

Outras disposi¢oes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou ndo, deverdo receber o servigo beneficio em caso de nascimento de filhos,
incapacitacdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme defini¢do do
Manual de OrientacOes e Regras, (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que sera
implantada gerenciada e executada, por organizacao gestora escolhida pelo Sindicato Profissional.
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8§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar 0 pagamento mensal, através de guia propria, no valor de
R$ 11,00 (onze reais), por empregado, sem 6nus para 0 mesmo, até o dia 10 de cada més, a gestora do
beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social.

8 2°. Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram no prazo estabelecido e no valor fixado, o
caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial

quanto aos beneficios acima.

§ 3°. O sindicato patronal ndo terd qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social
sindical e familiar.

8 4°. Ficam assegurados os beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento
ou incapacitacao permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula.

8§ 5°.0 empregador que estiver inadimplente serd compelido ao pagamento da dobra dos beneficios pagos
a familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da Gestora do
Beneficio, sem prejuizo da aplicagdo da multa por descumprimento de norma coletiva de trabalho.

8 6°. Os eventos deverdo ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens | e seguintes do Manual de Orientacdo e Regras,
(parte integrante deste instrumento).

8 7°. O presente servico social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestacao de servigos,
tendo carater compulsério, mas é eminentemente assistencial.

§ 8° No ato da homologacdo deverd o empregador comprovar a 0 pagamento do beneficio social
familiar através do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

8 9°. Os beneficios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestacdo do servigo assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientagdes e Regras (anexo), parte integrante desta Convencédo Coletiva.

8 10° O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da
empresa, implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, 111 e 933 do Cadigo Civil Brasileiro.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORUM DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste instrumento, observadas as
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normas legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

As infracOes relacionadas com o descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho seréo notificadas
ao infrator, formalmente, concedendo-se prazo de 05 (cinco) dias para entendimento entre as partes.
Findo o prazo aplicar-se-a ao infrator multa de % (meio) piso admissional, por trabalhador em situacdo
irregular, revertida ao sindicato profissional,corrigida monetariamente de acordo com os indices oficiais,
apurados até a data do efetivo pagamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, até 30 (trinta) dias apds a assinatura desta
Convencado ficaré caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, sem prejuizo da corre¢do monetaria e demais
cominagdes legais.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAO/MANUTENGCAO

As partes retornardo a mesa de negociacao a partir de 01 de novembro de 2018, para reviséo das
Clausulas Econdmicas. As clausulas sociais permanecerdo inalteradas até 31 de dezembro de 2018.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ficam assegurados aos trabalhadores abrangidos por esta norma coletiva todos os direitos ja
conquistados nas convengdes coletivas de trabalho, firmadas entre Sindbares e Sintrahoteis desde
01/01/1991, ndo podendo ser suprimidas por qualquer das partes.

E, por estarem justos e acertados, celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que entrard em
vigor no ato de sua assinatura.

Vitoria/ES, 05 de janeiro de 2018.

RODRIGO MIGUEL VERVLOET
Presidente
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS
Presidente
SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP
M H CI AFINS REF COL REF CONV FAST FOO
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