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SINDICATO EMPREGADOS EMP PAN E CONF MASSAS ALIM BISC CHIPS E BAT CHIPS BEN IND
TRIGO SAL, TEMP COND ESPEC LEG PALM EM GERAL ESTADO ES, CNPJ n. 04.220.834/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARI GEORGE FLORIANO DE SIQUEIRA,;

E

BUAIZ S/A INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ n. 28.126.928/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). AMERICO BUAIZ FILHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2016 a
31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores das Empresas de Torrefagao e Moagem de Café e Café Soltvel,
Panificagao e Confeitaria, Massas Alimeticias, Biscoitos, Beneficiamento e Industrializagao de Trigo,
Temperos e Condimentos, Doces Conservas Alimenticias e Similares, com abrangéncia territorial em
ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido entre as partes que o piso de ingresso na empresa em 1° de agosto de 2016
para os Auxiliares de Servicos Gerais, Auxiliares Administrativos de R$ 1.086,21 (hum mil,
oitenta e seis reais e vinte e um centavos) e para os Ajudantes de Produgao e Ajudantes de
Expedicdo o valor de R$ 1.277,21 (hum mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte e um
centavos). A partir de 1° de janeiro de 2017 os pisos para os Auxiliares de Servigos Gerais,
Auxiliares Administrativos passarao a perceberem R$ 1.102,50 (Hum mil e cento e dois reais e



cinglienta centavos) e para os Ajudantes de Producao e Ajudantes de Expedicado o valor de R$
1.296,37 (Hum mil e duzentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Reajustes/Corregcdes Salariais

Os salarios de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho,
serao reajustados em 1° de agosto de 2016 pelo percentual de 7,5% (sete inteiros e meio por
cento) sobre os salarios pagos em julho/2016. Com os salarios devidamente reajustado a
partir de 1° de janeiro de 2017, receberao outro reajuste de 1,5% (Hum inteiro e meio por
cento)

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que os residuos do INPC de 0,81% (2015) e 0,51%
(2016) do ACT 2015/2016 e 2016/2017, serao objeto de discussdo quando da préxima data
base.

Paragrafo Segundo - Fica ajustado que as diferengas salariais e reflexos relativos aos meses
de agosto, setembro, outubro e novembro/2015, devidamente reajustados conforme Caput
desta clausula serdo pagas na folha de pagamento da 22 parcela do 13° salario/2016, no més
de dezembro.

Paragrafo Terceiro — A empresa repassara ainda 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento) do
valor da folha de pagamento dos empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho
ao Sintramassas/ES, que serao pagos até o dia 10 (dez) do més de janeiro, fevereiro e
mar¢o/2017, que servira para custeio e fiscalizagado deste instrumento acordado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

As horas trabalhadas durante o periodo compreendido entre 22h00min de um dia as 05h00min
do dia seguinte, terdo o acréscimo de 40% (quarenta por cento) a titulo de adicional noturno.



Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO, LANCHE MATINAL, VESPERTINO E NOTURNO

Outros Adicionais

A empresa concedera diariamente alimentacao a todos os seus empregados
lotados na area Industrial, abrangido por este Acordo Coletivo de Trabalho, sem
onus para os mesmos até o limite salarial R$ 3.370,47 (trés mil e trezentos e
setenta reais e quarenta e sete centavos).

Paragrafo Unico - A empresa concedera dentro do programa (PAT), lanche
matinal, vespertino e noturno aos empregados da area industrial.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Participacao nos Lucros elou Resultados

Fica estabelecido o pagamento de participagdo nos lucros para todos os empregados
abrangidos por este acordo, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre a base de calculo
estabelecida, em real ou moeda vigente no pais a época do efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo adotado para apuragao de participagao nos lucros
sera o lucro operacional liquido ou lucro contabil, o que for maior, apurado em 31 de dezembro
de cada ano, descontado a provisao para créditos de liquidagao duvidosa.

Paragrafo Segundo — O pagamento de participacdo nos lucros tera a periodicidade anual,
sendo efetuado a partir de margo do ano subsequente, e sera proporcional ao salario de cada
empregado no més de dezembro, limitado ao maximo de 02 (dois) salarios por empregado.

Paragrafo Terceiro — A forma de rateio da participagéo nos lucros sera de 5% (cinco por cento)
sobre a base de calculo, dividido pelo total de salarios em dezembro.

Paragrafo Quarto — O direito a participacdo nos lucros € adquirida de forma proporcional, més
a més, a razdo de 1/12 (um doze avds) ao més, ou periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
apo6s um periodo minimo de 03 (trés) meses de efetivo trabalho.



Paragrafo Quinto — Para empregados em contrato de experiéncia, além do periodo minimo de
03 (trés) meses, o direito a participagao nos lucros fica condicionado a aprovagao do periodo
de experiéncia.

Paragrafo Sexto — O pagamento da participagdo nos lucros aos empregados demitidos, de
conformidade com os requisitos estipulados nos paragrafos anteriores, ocorrera a partir do més
de marg¢o do ano subsequente ao exercicio apurado.

Paragrafo Sétimo — A participagao nos lucros distribuida pela empresa néo tera configuragcao
salarial, ou seja, nao tera reflexos para efeito de férias, 13° (décimo Terceiro) salario, aviso
prévio e nem incidéncia para fins previdenciarios, na forma da Lei n® 10.101/2000.

Paragrafo Oitavo — O aviso prévio indenizado ndo sera computado para efeito de calculo da
participacao nos lucros.

Paragrafo Nono — Os empregados com faltas justificadas, afastamentos legais e licengas
maternidade, terédo direito a receber a participagao nos lucros, de forma proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado e respeitando o paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo — Os empregados demitidos por justa causa, ndo farédo jus ao pagamento
da participacao nos lucros.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Auxilio Alimentagao

A empresa se compromete a conceder mensalmente a seus empregados dentro do Programa
de Alimentagado do Trabalhador — PAT — Cesta basica de alimentos com os seguintes itens e
quantidades.

06 kg Acucar cristal; 270 Gr Sabonete;

10 kg Arroz tipo 01; 300 Gr Tempero alho e sal;
05 kg Feijao Preto ou Carioca tipo 1 01 Kg Carne Seca;

01 Kg Farinha de mandioca; 08 Rolos de Papel higiénico;
01 kg Macarrao com ovos 100 Gr Sabéo de barra;

500 Gr Biscoitos creme cracker; 500 Gr Doce de Leite;



01 kg Sal refinado; 264 Gr Sardinha;

03 Latas (2.700ml) de dleo soja; 400 Gr Leite em po;
180 Gr Creme dental; 250 Gr Café;

370 Gr Molho de tomate; 01 Pote de Tempero;
01 Kg Fub3; 01 Kg Farinha de Trigo;
360 Gr Salsicha; 500 Gr Sab&o em po;

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Morte/Funeral

A empresa concedera, através da seguradora contratada, no caso de morte do empregado, a
titulo de auxilio funeral, a importancia de R$ 2.995,84 (dois mil, novecentos e noventa e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), que sera devido ao beneficiario estabelecido pela
Previdéncia Social.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Auxilio Creche

A empresa reembolsara, a titulo de auxilio creche, as empregadas que tenham sob sua
guarda criangas de até 03 (trés) anos de idade e estejam comprovadamente em creche ou
instituicao analoga, até o valor de R$ 405,55 (quatrocentos e cinco reais e cinqlienta e cinco
centavos).

Paragrafo Unico — Para recebimento do reembolso constante no caput dessa clausula, a
empregada devera apresentar o comprovante de pagamento da creche até o dia 15 (quinze)

do més subsequente ao pagamento. A nao apresentagdo do comprovante no prazo estipulado
implicara na renuncia do reembolso relativo aquele més.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



A empresa contratara apés assinatura deste acordo, corretora de seguro onde celebrara em
favor de todos os seus empregados abrangidos pelo SINTRAMASSAS/ES, seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais, com os empregados, ficando garantido o pagamento do capital
segurado nos seguintes valores:

- Morte por qualquer causa - R$ 27.741,59
- Indenizacao especial por acidente - R$ 27.741,59
- Invalidez total e permanente por acidente - R$ 27.471,59
- Auxilio Funeral -R$ 2.995,84

Paragrafo Unico — A seguradora fica obrigada no prazo de trinta dias a emitir as apdlices de seguros.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

Fica acordado que o contrato de experiéncia sera no maximo de 60 (sessenta) dias
independente da atividade.

Relagoes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Relagoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Normas Disciplinares

A empresa autorizara a afixagdo em suas dependéncias, nos quadros proprios de avisos,
cartazes e comunicacao expedidos pelo SINTRAMASSAS/ES, de interesses exclusivos da
categoria, vedados o uso dos mesmos para questdes politico partidario.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE HORAS

A jornada de trabalho diaria podera ser prorrogada conforme legislagdo em vigor, e as horas
extras realizadas em fungéo desta prorrogagao serao pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTE

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

A empresa se compromete a abonar as horas de auséncia ao trabalho do empregado
estudante, quando este comprovadamente tiver que se submeter

a exames escolares, desde que o0 mesmo comunique a empresa com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal e semanal sera de quarenta e quatro horas (44h00min) sem
prejuizo do salario.



Paragrafo Unico — Os empregados que n&o trabalharem aos sabados, tera este dia
compensado na jornada de trabalho cumprida de Segunda a Sexta-feira.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Faltas

A empresa aceitara os atestados médicos do convénio médico, e do SUS, devendo estes
conter carimbo e CRM do médico.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO DA INTRA JORNADA DE TRABALHO

Outras disposi¢coes sobre jornada

Os empregados representados pelo SINTRAMASSAS/ES, ficam dispensados de registrar o
ponto de entrada ponto de entrada e saida do intervalo para repouso/alimentacéao, ficando
acordado que o referido intervalo continua sendo concedido de forma flexivel durante o horario
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE TRABALHO

As partes acordantes estabelecem a fixagao dos turnos dos empregados que trabalham em
regime de revezamento, ficando mantidos os intervalos de intrajornada para descanso e
alimentacgao da seguinte forma:

Escala de Trabalho I:

A Primeira Turma tem a seguinte jornada e horario de trabalho:



- As Segundas Feiras - Das 8h00Omin as 16h00min, com intervalo para descanso e
alimentacdo de 01hOOmin;

- De tercga feira a sabado — Das 6h00min as 14h00min, com intervalo e alimentagéo de
1h0Omin.

A Segunda Turma tem a seguinte jornada e Horario de trabalho:

- As Segundas Feiras — Das 16h00min as 22h00min, com intervalo de 01hOOmin para
descanso e alimentacéo;

- De Terga Feira a Sabado — Das 14h00min as 22h00min, com intervalo de 01hOOmin para
descanso e alimentacéo;

A Terceira Turma - tem a seguinte jornada e horario de trabalho:

- De Segunda Feira a Sabado — Das 22h00min as 06h00min, com intervalo de 01h00min para
descanso e alimentacao;

Escala de Trabalho Il
A Primeira Turma - tem a seguinte jornada e horario de trabalho:

- 02 (dois) dias - Das 06h00min as 14h00min, com intervalo para descanso e alimentagao de
01h00min;

A Segunda Turma tem a seguinte jornada e horario de trabalho:

- 02 (dois) dias - Das 14h00min as 22h00min, com intervalo para descanso e alimentagao de
01h00min;;

A Terceira Turma - tem a seguinte jornada de trabalho:

- 02 (dois) dias - Das 22h00min as 06h00min, com intervalo para descanso e alimentagao de
01h00min;;

Paragrafo Unico - Os empregados que trabalham em escala, também ficar&o isentos de

marcagao de ponto no inicio € no fim do intervalo para descanso e alimentag¢ao, sem prejuizo
do computo do intervalo na jornada de trabalho.

Férias e Licencgas

Licengca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE



Férias e Licengas

Licenga Maternidade

GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante a garantia de emprego de 30 (trinta) dias
apos os 120 (cento e vinte) dias de afastamento.

Paragrafo Unico — Aos pais que detém a guarda dos filhos de até 14 anos, terdo direito a cada
semestre de acompanhar os filhos em consulta médica e odontoldgica, sem prejuizo do salario
desde que apresente o atestado de acompanhamento.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

CIPA - composicao, eleicao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DA CIPA

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA - composicao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

A empresa se compromete a informar o SINTRAMASSAS/ES da realizagao de eleicdo da
CIPA, enviando todo o processo eleitoral, assim como o resultado das elei¢des.

Paragrafo Unico - A empresa enviara ao Sindicato copias das atas das reunides das CIPA,
até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo das mesmas.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Exames Médicos



A empresa mantera convénio de assisténcia médica para seus empregados arcando o
trabalhador com até 50% (cinquenta por cento) do mesmo.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

A empresa comunicara ao SINTRAMASSAS/ES, os afastamentos de seus empregados por
motivos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, remetendo a CAT no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATUAGAO SINDICAL

A empresa se compromete a nao interferir nas relagcdes do
SINTRAMASSAS/ES/CATEGORIA, inclusive no que tange a assembléia dos
trabalhadores, comprometendo-se a nao utilizar nenhum instrumento que fira a
liberdade de organizacao e reuniao sindical.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a diretoria do SINTRAMASSAS/ES, apds
prévio entendimento com a empresa quanto ao local, hora e duragdao, quando
solicitada com antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, manter
contatos com os empregados no sentido de obtencao de sindicalizagao, desde que
tal atividade nao cause prejuizo ao desenvolvimento normal das atividades da
empresa.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES

Relagoes Sindicais



Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
Para tratar de assuntos de interesse da categoria que representam, a empresa liberara em
tempo integral, 02 (dois) dirigentes sindicais do Sintramassas, de acordo com requerimento de
seu Diretor Presidente sem prejuizo de suas fungdes e remuneragdes, com todos os direitos e
vantagens.
Paragrafo Primeiro - Eventuais solicitagdes de liberagcédo de outros trabalhadores para
participagdo em eventos de interesse da categoria deverdo ser formalizadas e enderegadas a
empresa, que providenciara suas liberagdes.
Paragrafo Segundo - A Empresa permitira o livre acesso aos membros da diretoria do
sindicato, sempre mediante suas identificacdes pessoais, obedecidas as normas internas da

empresa e sem transtornos ao trabalho, desde que avisada com 24 (vinte e quatro) de
antecedencia.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RAIS E GPS

Fica acordado que a empresa se compromete a remeter ao SINTRAMASSAS/ES, copias de
GPS e anualmente coépias de RAIS.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IMPOSTO SINDICAL

Contribuigoes Sindicais

Para efeito de enquadramento sindical da clausula primeira, a empresa registrara na CTPS o
recolhimento do Imposto Sindical, identificando no campo da entidade favorecida
SINTRAMASSAS

Outras disposig¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa



As partes acordantes consagram o principio da negqciagéo permanente. Assim,
tanto o SINTRAMASSAS/ES como a BUAIZ S/A INDUSTRIA E COMERCIO, poderao
em qualquer momento, encaminhar a outra parte correspondéncia narrando a
situacao e solicitando/propondo solugoes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACOES E RESCISOES

As homologacgdes e rescisdes de contrato de trabalho poderéao ser feitas no
SINTRAMASSAS/ES ou na DRT. Por ocasido da homologagao no sindicato deverao ser
apresentados os seguintes documentos:

- Termo de rescisdes de contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

- Aviso prévio em 03 (trés) vias;

- Exames demissionais em 03 (trés) vias;

- Extratos do FGTS com a devida chave (c6digo);

- Célculo das médias de horas extras, feriados, adicionais noturnos, insalubridade,
periculosidade e outros, em separado;

- Pagamento da rescisdo em dinheiro, cheque administrativo ou depésito bancario.

- Ficha financeira do empregado

- Carta de preposto;

- Carta de Apresentacao do Empregado somente quando solicitado pelo empregado.
Paragrafo Unico — Fica acordado entre as partes que o recibo de quitacdo de rescisdo de

contrato de trabalho firmado por empregado na hipétese do paragrafo 1° e 2° do Art. 477 da
CLT, refere-se exclusivamente aos valores descriminados no respectivo documento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CREDI ALIMENTO

Fica acordado pelas partes, que a partir da assinatura do presente ACT, que a empresa
abrangida por este ACT firmara convénio com a CREDI ALIMENTO, para que seus
empregados possam ter acesso a empréstimos, e a outros servigos prestados pela CREDI
ALIMENTO.



Paragrafo Primeiro - Os descontos em folha das mensalidades de associados, dos
empreéstimos e convénios utilizados, sé poderao ser efetivados pela autorizacéo por escrito do
empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas néo terdo nenhum custo adicional pelo convénio firmado
com a CREDI ALIMENTO, ficando a sua responsabilidade meramente repassar os valores
das mensalidades e empréstimos utilizados e autorizados por escrito do empregado.

Paragrafo Terceiro - As demais clausulas e condigbes estardo expressas no contrato de
convénio em que firmara as empresas, que segue a determinagao do banco central e a
legislagéo trabalhista em vigor.

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTROVESIAS

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

As controvérsias por ventura resultante da aplicacdo das normas contidas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Por estarem assim acordados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, fazendo o
competente depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho e Procuradoria do
Trabalho, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecido que o descumprimento por quaisquer das partes das clausulas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitara o infrator a uma multa de 300 (trezentas) UFIR, por
clausula violada em favor da parte atingida.



Paragrafo Unico — As partes acordantes se comprometem, antes de aplicar as penalidades
previstas no caput desta clausula a notificar a parte infratora por escrito, dando um prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data de notificagdo, para regularizagéo da infragao.

ARI GEORGE FLORIANO DE SIQUEIRA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS EMP PAN E CONF MASSAS ALIM BISC CHIPS E BAT CHIPS BEN
IND TRIGO SAL, TEMP COND ESPEC LEG PALM EM GERAL ESTADO ES

AMERICO BUAIZ FILHO
Presidente
BUAIZ S/A INDUSTRIA E COMERCIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA FECHAMENTO NEGOCIAGCAO

Anexo (PDF)ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIAS DOS EMPREGADOS DA BUAIZ S/A
ALIMENTOS FECHAMENTO DAS NEGOCIACOES DO ACT -2016/2017

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR084261_20162016_12_08T15_26_06.pdf

