Para facilitar o entendimento sobre o BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, segue abaixo:

1.

2
3.
4

Pagina inicial da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018;
Clausula especifica do Beneficio Social Familiar;
Manual de Orientacdes e Regras do Beneficio Social Familiar. (REGISTRADO)

Tabela de Beneficios. (REGISTRADA)




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000053/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001024/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46207.000888/2017-11
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2017

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP MHCI
AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n. 36.364.883/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS ;

E

SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM DO E DO E S, CNPJ n. 30.963.136/0001-68, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO PAULO PERIM ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Motéis, Apart Hotéis, Flat,
Pensdes, Dormitdrios, Pousadas e Meios de Hospedagem em todo o Estado do Espirito Santo, com
excecdo da Regido Sul, representados também pelo SINTRANORTE inscrito no CNPJ sob o n°
26.248.568/0001-10, , com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES, Aguia
Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De S&o Francisco/ES, Boa
EsperancalES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢cdo Da Barra/ES, Conceic¢do Do
Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibiracu/ES, Itaguacu/ES, Itarana/ES,
Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendépolis/ES, Marechal
Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do Norte/ES, Sao Gabriel Da Palha/ES, Sao Mateus/ES,
Sao Roque Do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Venda Nova Do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavaol/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMISSIONAL

Os pisos salariais admissionais serdo reajustados e passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2017,



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Por decisdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores, as empresas descontardo em folha dos salarios dos
empregados associados ao ente sindical 01 (um) dia de salario, referente ao trabalho prestado no més de
janeiro, ja corrigido, mediante recolhimento feito através de guias obtidas junto ao enderec¢o eletrdnico:
www.sindifacil.com.br/sintrahoteis-es, até o quinto dia do més de fevereiro de cada ano, ou por depésito
nominal ao SINTRAHOTEIS-ES, junto a Caixa Econdmica Federal, agéncia 0167, conta corrente 2305-5.

Paragrafo Unico. O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima ficara caracterizado como
devedor principal, além de ser obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
originério, revertido em favor do sindicato dos empregados, sem prejuizo da correcdo monetaria e demais
cominacgdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Para o custeio do sindicato profissional, os empregadores descontarao e recolherdo mensalmente da folha de
pagamento o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario base dos empregados associados e repassarao
ao sindicato profissional, até o 5°. (quinto) dia do més subseqlente, nos termos do Art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988, Convencao n°. 87, de 04/7/1948, da OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho, c/c o Art. 110 do Estatuto do sindicato profissional, e Arts. 513, alinea "e", e 462, ambos da CLT.

Paragrafo Unico. O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura desta convencao, ficara caracterizado como devedor principal, além de ser obrigado ao
pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, revertida em favor do sindicato dos
empregados, sem prejuizo da correcdo monetaria e demais cominacdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas anotardo, na ficha ou na folha do livro de Registro de Empregados, a contribuicdo sindical (Art.
580 da CLT) recolhida para o sindicato profissional.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou nao, deverédo receber o servico beneficio Social Familiar em caso de nascimento



de filhos, incapacitacdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme definicdo do
Manual de Orientacbes e Regras, (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que sera implantada
gerenciada e executada, por organizacao gestora escolhida pelo Sindicato Profissional.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o pagamento mensal, através de guia prépria, no valor de R$
10,50 (dez reais e cinquenta centavos), por empregado, sem 6nus para 0 mesmo, até o dia 10 de cada més,
a gestora do beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no campo
“total de empregados do ultimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social.

§ 2°. Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram no prazo estabelecido e no valor fixado, o
caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial quanto
aos beneficios acima.

§ 3° O sindicato patronal ndo tera qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social sindical e
familiar.

§ 4°. Ficam assegurados os beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento ou
incapacitagdo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula.

§ 5°. O empregador que, na ocasido do ébito ou da incapacitacdo do trabalhador, estiver inadimplente quanto
ao valor da mensalidade reembolsara a Gestora da Assisténcia os valores totais dos beneficios devidos,
estando sujeita a multa de 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria, por trabalhador prejudicado
e revertido ao sindicato profissional.

8 6°. Os eventos deverdo ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias da ocorréncia, conforme Manual de Orientacdo e Regras, (parte integrante deste instrumento).

§ 7°. O presente servi¢co social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestacéo de servicos,
tendo carater compulsério, mas é eminentemente assistencial.

8§ 8°. Os beneficios, requisitos, valores, penalidades e forma da prestacéo do servico assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientacdes e Regras (anexo), parte integrante desta Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGAGCAO

As partes firmatarias da presente Convencéo Coletiva do Trabalho darédo publicidade e propugnarédo pelo fiel
cumprimento de todas as clausulas ajustadas no presente instrumento normativo.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO DE ELEICAO

Elegem as partes o foro da Justica do Trabalho, com renlincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado



Com a finalidade de resguardar os direitos dos trabalhadores, empresarios e
sindicatos e evitar questionamentos futuros quanto a forma de prestacdao e valores dos
beneficios sociais disponibilizados pelos sindicatos, o material a seguir € um complemento a
cldusula especifica do Beneficio Social Familiar da Convencao Coletiva de Trabalho acima
descrita.
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MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar

SOBRE A LEGALIDADE DA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a parte conclusiva da NOTA TECNI-
CA/CGRT/SRT/MTE/No. 92/2008 da Secretaria de Relag¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

16 Ao Misistério do Trabalho o Empeego, no exercicia de sua nuribulgho & regsirar bs &
convercdes & acordos colenyes de trabalho, cabe venficar 0 cumpnmenio dod requisiod
formas, ¢ verificar, 3005 o repratro, se as clievdas negociaday aftentam a lepsiagho vigente,
pera firs de convocacdo das partss, no intuito de cornr as iregulanidades constaadas ¢ M
falta dessa correco, mformar an Ministéno Piblice do Trabalha

17 Nesse sentido, entende-so cabivel a andline do tema, 140 te pora venficaclo da
legalidade cu tlegalidade da ciiusula convercionada dencnunads “benefico ocl famdiar”

18 Da andlise dos documentos acostades pela consulente, bem como a legslagho que
rege o6 segurcs (somente no qua respeit as rolagdes contratuais, sem adentiar pa nalresa
raridica), oo se observou, do ponto do vista das relagdes de trabatho, contraniedade da
Aormis convencionadas 3o ordenamento juridco

19 £ cero que o dueito do trabalho tom por priscipo e fundsmento primordial a protegio
60 wabalhador antes. durante o apds & relagdo de emprego, ¢ prevé protecio especial, mnda, a
seus dependenies ¢ sucessores

30 Diferentemente de outrod ramos do dirato, © drato do trabalbo se comtites de baes

constitucionass, legats ¢ negociadas, haja vista que a Constitwclo Federal ¢ a legislacdo |
infraconstitucional prevéem que on direiios negociados fazem lol ontre as panes E }__?

21 Muito se debate o alcance do dreito negociade, em face do recovhecimento, pela e |
Cara Migra, dos pactos entre entidades sindicaly de trabathadores ¢ engeegadores ¢ s ' '—i e
erndades sindicais =

&

LA

o

2 Diante do quadro que so aligura porente o direltos estabelecidos em W negociaglo 4

coletiva, & consenso no murdo do uabalbo a importincia dos dispositives negoctados que ;

trazem beneficios parz o tabalhador além dos previstos em loi, tendo em vigta que &

ertidades sindicais ¢ ermpregadores podem esupdar condicles muns provimes A realidade de 0

cads categoria do que a lei, que se aplica & wdos indiscriminadamente. m
iy

23 E ¢ exataments nasse contexto que devem ser amalisadas as cliusulas convensionadas 0
que prevéem beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de infoninio

&y
24 Com efeito, semn adentrar, como jh dito, na decursio acerca da possivel identificagho
dos benelicion previzios em convenglo caletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice
ds yegiro, podese, por meio da apheagdo pur dos fundamentas do direto o trabalhe,

“Registro efetusdo, nos termos do art. 127, VI da Lei &

conclur pels legalidade de iy clinsidas

2% Observa-se que, da fornu contida nos documentos acostados acs aulos, a cliusula de
benellcio social proporciona mals um beneficio ao trabathador acometido de um infoninio
que resudte em sus invalider, e A sus familia, caso o infortinio resclte em falecimento

t
P
&
g
&
-
-

26 Nbo se visiumbra, de uma andlise perfuncadng do tema, prejulzos 80 trabalbader,
metmd em se talends de um beneliao condicionado a0 pagamento préveo d8 we valor
estipatado, dado que esse pagamento provavelmente nlo se confunde com o prémio ds ums
apolice de seguros, capecialrmente em face do suas regras resuliarem da livee regociagdo entre
o trabalhadores & empregadorss

mera conservagio,

Registros Publicos, agpenas para Ens do

prova apemas 2 exisiincia

= s alD

CANA

E Ny -

£ Titulo

83
A

1377121

3 Diante do exponto, do ponto de vista das relagdes do trabatho, e em lace da liberdade
de nepocingdo entre s partes consagrada pela Constindglo Federal, emende-se nlo haver
itegnlidads na cliusula denominada “beneflco socsal familiar™,

REGISTRO

nido gerando publicitade nem

Exta ¢ & informagdo, subrootida & aproctaglo supenior,

Brasilia, 10 de novembeo de 2008

Rua Sdo Gabriel, n° 1555, 10° andar, Vila Belvedere y
CEP: 13473-000 - Americana/SP /
Versdo: 01022017 Padgina 2 de 20
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MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar
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LEGISLACAO

Abaixo, reproduzimos trechos de artigos da Constituig¢do da Republi-
ca Federativa do Brasil e da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
qual garantem a legitimidade deste beneficio.

CONSTITUIQﬁO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Art. 7° Sao direitos dos lrabalhadores urbanos e rurais, além de oulros que visem & melhoria de sua
condigdo social:

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Original

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Arl. 513, Slto prerrogaltivas dos sindicalos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciérias os Interesses gerals do respectiva categoria ou profissao liberal ou Interesses Indlviduals
dos assoclados relativos 4 alividade ou profissdo exercida;

b) colebrar contratos coletives de rabalho;

c) eleger ou designar os repres tes da respectiva categoria ou profissdo fiberal;

d) colaborar com o Estado, como orglos técnlcos e consultivos, na estudo o soluglio dos problemas que se relacionam com a respecliva calegoria ou
profissdo lIberal;

o) Impor conlribuigbes a todos aqueles que participam das calegorias econdmicas ou profissionals ou das profissbes liberals representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, cutrossim, a prarrogativa de fundar e manter agéncias de colocagdo.

TiTULo vi
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
1 o

Art, 611 - Convengiio Coletiva da Trabalho é o acdrdo do cardlor r\urmati\ro pelo qual dols ou mals Sind tati da gorins econdmicas o
profissionals estipulam condig8es de lrabalho aplicavels, no 8mbilo das resp 48 rop goes, os raLm;bos lndlv!dunll de trabalho. Mg_qm
Decreto-lol n° 229, da 28.2.1967)

RENOTAD! OE MICROFILMADO

N 257711

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
__AMERICANA

Rua Sdo Gabriel, n° 1555, 10° andar, Vila Belvedere
CEP:

13473-000 - Americana/SP

Versdo: 01022017 Pdgina 3 de 20
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Beneficio Social Familiar [o

“Registro efetuado, nos termos do art. 127, VI da Lei det

iie mera cnnscr\'.\(.‘.o.

hns

apenas para

Registros  Piblicos,

a dita e o conteido do documento,

prova apenas a existéncia,

a0 grrando publicidade nem efeitos ene relagio a teresicos™

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de orientar os Departamen-
tos de Pessoal e Recursos Humanos, para melhor instruirem seus tra-
balhadores, auxiliando desta maneira na divulgacgdo do Beneficio So-
cial Familiar estabelecido pelo seu sindicato.

O Beneficio Social Familiar tem como objetivo, amparar e trans-
mitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares nos momen-
tos mais importantes de suas vidas, de forma imediata e sem quais-
quer burocracias, caréncias ou pré-existéncias, independente, in-
clusive, do fato da empresa estar ou ndo contribuindo na forma pre-
vista em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Os beneficios sociais descritos neste Manual de Orientagdo e
Regras poderdo ser disponibilizados pelo seu sindicato, separada-
mente ou em grupos, de acordo com as necessidades do segmento pro-
fissional, e ainda poderdo ser criados novos beneficios para uma
melhor relagdo entre os trabalhadores, empresas e sindicatos. Tais
beneficios deverdo ser previstos em Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Na ocorréncia de imprevistos, sérios problemas socials podem
surgir, uma vez que, raramente, as familias contam com reservas fi-
nanceiras, o que as obrigam a criar formas para angariar fundos en-
tre familiares, vizinhos ou colegas de trabalho, como rifas, "“wa-
quinhas” ou empréstimos, sujeitando todos a um grande constrangi-
mento.

Este conjunto de beneficios visa preencher uma lacuna entre o
fato imprevisto e a reestruturagdo financeira, seja ela por novas
fontes de renda ou o efetivo recebimento da indenizagdo das ap6li-
ces de seguro pelas familias dos trabalhadores, seguro este que re-
comendamos como um plus financeiro aos trabalhadores e suas fami-
lias, uma vez que o Beneficio tem a caracteristica de prestagdo de
servigos sociais e apoio imediato, e as apdlices possuem carater
indenizatério, e ainda esbarram em uma série de restrigdes legais
para gue a indenizagdo ocorra, como por exemplo, exige comprovagao
inequivoca da condigdo de beneficidrio do falecido, como, legitimi-
dade de uma unido estéavel, legitimidade de filhos, ag¢do de tutela
para menores que ficaram 6rfdos, entre outros, o gque nem sempre €
facil de ser obtido, ou seja, até que se identifiquem os beneficia-
rios, as familias dos trabalhadores pode contar com o Beneficio So-
cial Familiar disponibilizado pelos sindicatos, evitando que haja a
desagregagdo familiar, pela falta de alimentos e recursos, evitando
um possivel preoblema social.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores e suas fami-
lias, foi desenvolvido o Beneficio Social Familiar, agil e desburo-
cratizado, para solugdo dessas questdes.

PRENOTADO E MICROFILMADO

Original we ZEITLL

ReGISTRO DE TiTuLOS € DOCUMENTOS
AMERICANA

Rua S3o Gabriel, n® 1555, 10° andar, Vila Belvedere
CEP:

13473-000 - Americana/SP
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01.7)

01.8)

ORIENTACAO E REGRAS

FORMA DE RECOLHIMENTO:

Os boletos para recolhimento desta contribuigdo, estardo a
disposicdo no site www.beneficiosocial.com.br, os quais de-
verdo ser preenchidos mensalmente, com base no “total de em-
pregados do ultimo dia” do EXTRATO DO CAGED do més anterior
ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao MTE.

Por ser o EXTRATO DO CAGED, o documento oficial utilizado
como base de calculo para recolhimento do beneficio, caso
sua empresa contribua pelo total do EXTRATO DO CAGED, con-
forme descrito no item 1.1, fica a mesma dispensada de inse-
rir no sistema de geragdo de boletos, a relagdo de trabalha-
dores beneficiados.

Caso o empregador contribua por um total diferente do soli-
citado no item 1.1, a mesma deverd inserir no sistema de ge-
racdo dos boletos a relagdo dos trabalhadores que ndo terdo
direito ao beneficio ou a relacdo total daqueles que tem di-
reito.

Permite-se a reducdo do numero de trabalhadores indicados no
EXTRATO DO CAGED, em caso de trabalhadores pertencentes a
outra categoria profissional e ndo houver interesse de que
estes tenham direito ao Beneficio Social Familiar. Nesta hi-
pétese o empregador deverd atender o disposto no item 1.3.

No caso de oposigdo formal do trabalhador junto a Entidade
Laboral que o representa, tal situacdo devera ser informada
a gestora, através do site e quando da geracdo do boleto,
ficando a empresa responsavel pelo pagamento da parte da
contribuicdo a ela imposta e descrita no Acordo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por peri-
odo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobriga-
do ao recolhimento a partir do décimo terceiro més. Nesta
hipbétese, o empregador devera, quandc da geragdo do boleto
no site, nomear individualmente, & gestora, essa reducdo,
ficando garantido ao empregado afastado todos os beneficios
sociais previstos durante a vigéncia da Convengdo Coletiva
de Trabalho, até seu efetivo retorno ao trabalho, gquando en-
tdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao traba-
lhador afastado.

0 empregador, seu representante legal ou preposto, serdo
responsabilizados pelas informagdes prestadas quando da ge-
racdo dos boletos ou da comunicagdo de eventos, estando ci-
entes que qualquer declaragdo de fato inveridico, constitui
crime na forma da lei, podendo gerar &énus a empresa e deten-
¢do do responsavel pelas informagdes fornecidas a gestora do
Beneficio Social Familiar.

Os trabalhadores fardo jus aos beneficios sociais definidos
pelas Entidades, do primeiro ao ultimo dia do més, sendo que

a quitagdo do boleto deverd ocorrer, impreterivelmente, atié%;! ‘
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o dia 10 (dez) do mesmo més.

01.9) Em caso de demissdo, abandono de emprego ou desligamento
trabalhador, antes da ocorréncia de qualquer evento, o mes—""—~
mo, perde o direito aos beneficios sociais definidos pelas
Entidades.

02.) RECOLHIMENTO A MAIOR OU EM DUPLICIDADE:

02.1) Efetuando o empregador, recolhimento com base em numero de
trabalhadores superior ao devido, o valor pago a maior sera
devolvido se solicitado a gestora por escrito, mediante
apresentacdo do EXTRATO DO CAGED utilizado para a geracgdo do
respectivo boleto de pagamento e desde que, ndo haja débitos
anteriores. Esta solicitacdo devera ser encaminhada a gesto-
ra até o 25° (vigésimo quinto) dia do més do recolhimento a
maior; caso o valor pago a maior seja solicitado apds o 25°
(vigésimo quinteo) dia, o valor se tornara um crédito ao em-
pregador, para abatimento no recolhimento no préximo venci-
mento e/ou posteriores.

i

scumento

]
[

....._.m—......,.
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03.) APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

03.1) O empregador, sempre que solicitado pelas Entidades ou pela
gestora do Beneficio Social Familiar, deverd apresentar o
EXTRATO DO CAGED e/ou outros documentos necessdrios a conti-
nuidade da disponibilizacgdo dos beneficios sociais aos tra-
balhadores e envio para auditoria.

tusdo, nos termos do ast. 127, Vii, da Lol de

egistro elv

prova apenas a cxistincia, a data e o conteddo do

o M puNidJaJ

Registros Pullicos, apemas para Gns de mecra conservaglo,
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Original ‘_

03.2) Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais
de 1 (um) beneficidrio, deve um deles representar os demais,
apresentando declaragdo assinada com firma reconhecida em
cartério, assumindo a veracidade das informag¢des e responsa-
bilidade pela distribuigdo dos beneficios sociais.

4) CERTIFICADO DE REGULARIDADE:

4.1) Serd disponibilizado um novo Certificado de Regularidade, a
cada més, com validade até o vencimento da préxima contri-
buicdo do Beneficio Social Familiar.

4.2) Tal certificado deverd ser apresentado em licitacdes, homo-
logag¢des trabalhistas ou na necessidade de comprovacgdo de
gque a empresa estd em dia com obrigagdo trabalhista prevista
em Convencdo Coletiva de Trabalho.

4.3) Visando maior celeridade na obtengdo do Certificado de Regu-
laridade, as empresas ficam obrigadas a comunicar formalmen-

e RS,

E i % te a gestora quando do inicio, encerramento ou paralisacédo
>§ L § de suas atividades, acompanhado do primeiro ou ultimo EXTRA-
f%g a4 g TO DO CAGED, conforme o caso.

& N om
¢a s =| 05.) CARTAO PRE-PAGO PARA BENEFicCIOS:

'%5’ ~ & 05.1) O Cartdo pré-pago para Beneficios é um carté&o protegido por
& 2 senha, e visa facilitar a disponibilizagido dos diversos be-
g g neficios sociais, gerando maior seguranga e praticidade aos

-t o trabalhadores ou seus familiares.

05.2) Neste cartdo, a gestora poderd creditar valores mensais de-
finidos pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE BENE-
FICIOS SOCIAIS”, o qual sera encaminhado aos trabalhadores
ou a seus familiares.

05.3) O trabalhador ou seus familiares poderdo utilizar esse car-
tdo para saques e transferéncias nos caixas eletrdnicos, e

£ - YO SR e byt
~\0ncanq§-

“.-)0 .
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efetuar compras em estabelecimentos credenciados.

05.4) Para desbloqueio e validagdo do mesmo, o empregador devéf_j'
fornecer ao trabalhador ou a seus familiares, o numero do
protocolo do comunicado feito & gestora dos beneficios soci-
ais (item 09.1 deste Manual). Com o numero deste protocolo
em mdos e apds receber o cartdo, o trabalhador ou arrimo da
familia, dever& valida-lo, na central de atendimento do Be-
neficio Social Familiar, no DDG 0800 580 3738. O cartdo es-
tard pronto para uso e com o beneficio creditado em 48 horas

Uteis apds a confirmacdo da validacéo.

e ‘ o o .
% . Além do Cartdo pré-pago para Beneficios indicados nos itens

g 05.5)
o Beneficio Social Familiar disponibiliza outros

: 3 anteriores,
~ = cartdes, como, Cartdo Farmacia, Cartdo Cultural e Cartdo Sa-

ide, e todos esses cartdes sdo pessoais e intransferiveis,
ficando o beneficidrio responsavel pela sua guarda e utili-
zacdo do saldo disponivel. Sua entrega ou utilizacdo a ter-
ceiros serd de sua inteira responsabilidade.

05.6) Em caso de perda, o trabalhador ou arrimo da familia poderdo
solicitar a reposicdo do Cartdo pré-pago para Beneficios,

Cartdo Farmacia ou Cartdo Saude. O custo da segunda via, dos
referidos cartdes, serd de inteira responsabilidade do soli-

citante.
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06.) SANGCOES PACTUADAS:
06.1) Visando evitar que haja um descompasso financeiro na gestdo

e administracdo do Beneficio Social Familiar, em caso do em-
pregador, por qualquer motivo, deixar de efetuar o recolhi-
mento na data pactuada em Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou recolher por quantidade de trabalhadores infe-
rior a constante no campo “total de empregados do ultimo
do ultimo EXTRATO DO CAGED, sem justo motivo, este de-

Registro  efetuado, nos termos

Registros Pyl I

nio gerg

[N dia”,
c vera reembolsar a Entidade, através de sua gestora, o valor
: total dos beneficios que serdo disponibilizados, e a titulo
P de multa, o dobro do valor deverd ser pago de imediato ou
quando do pagamento da rescisdo trabalhista, diretamente ao
:” trabalhador ou sua familia, tal multa ter&d como valor minimo
= o triplo do saléario base de sua categoria profissional.

&
<) 06.2) Em casos de reincidéncia, do empregador, pelo descumprimento
da obrigagdo prevista em Acordo ou Convencgdo Coletiva de
Trabalho, as san¢des indicadas no item 06.1 serdo pagas em
dobro, por cada infracdo cometida pelo empregador, em favor
da parte prejudicada, Entidades ou trabalhador e sua fami-
lia.

06.3) Caso o empregador regularize a situagdo de inadimpléncia no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento
da comunicagdo formal feita pela gestora, este ficard isento
das responsabilidades descritas nos itens anteriores (06.1 e
06.2).

06.4) Antes da aplicacdo das sancgdes, pela gestora, as Entidades
Convenentes serdo consultadas e poderdo, de comum acordo,
isentar a empresa quanto ao cumprimento destas.

TN
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06.5) Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e pas-
siveis de cobranga extrajudicial e/ou Jjudicial, acrescidos
de multa, juros e demails penalidades previstas em Acordo ou ) _» -
Convengdo Coletiva de Trabalho, podendo ainda, o empregadoréf F=
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o190

ter seu nome incluso nos 6rgdos de protecdo ao crédit
RASA, SCPC e outros).

06.6) Se houver desconto dos trabalhadores ou em caso de Os empre-
sidrios provisionarem o valor do Beneficio Social Familiar,
em suas planilhas de custo, sem © devido repasse as Entida-
des, em tese, restard configurado o ilicito penal de apro-
priacdo indébita previsto no art. 168 do Cédigo Penal Brasi-
leiro.

FORMA DE DISPONIBILIZAGCAO DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Sendo seu carater imediato e inadiavel, ficam disponiveis os
DDGs 0800 773 3738 ou 0800 580 3738.

Tido logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia de evento
que permita a disponibilizagdo de beneficio social aos trabalhado-
res, definido pelas Entidades e discriminados no item “TABELA DE
BENEFTCIOS SOCIAIS” constante deste manual, deverdo formalizar
imediatamente a comunicagéo no site da gestora:
www.beneficiosocial.com.br, sob pena das sangbes e penalidades
previstas neste Manual de Orientagdo e Regras, e previstas em
Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher
corretamente os dados solicitados, os quais visam também alimentar
as diversas estatisticas necessarias para elaboragdo de mapas de-
mograficos e outras necessarias ao setor, sob pena de responder
pela divulgacdo de informacbes falsas.

nia gerzads pebtistds nem efeitos erm relagio ateszsl s

Os documentos habeis para inicio da disponibilizagdo do Benefi-

cio Social Familiar sdo: Carteira profissional ou ficha de regis-
tro do trabalhador, com a identificagdo da empresa. Se algum bene-
ficio for estendido a cénjuges ou filhos menores oficialmente re-
conhecidos, além dos documentos j& mencionados, deverdo ser apre-
sentados, conforme o caso, a certiddo de casamento ou documento de
reconhecimento da unido estavel, mesmo entre pessoas do mesmo se-
%0, (judicial, cartorial ou pelo INSS), certididoc de nascimento ou
carteira de identidade do filho menor.

iginal

Outros documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE EXPRESSAMENTE
SOLICITADOS, se reservando, as Entidades ou sua gestora, no direi-
to de solicitar quaisquer documentos para disponibilizar a correta
prestacdo dos beneficios sociais.

Or

07.) ATENDIMENTO:

07.1) Para davidas, sugestdes e solicitacdes do Beneficio Social

z %ﬁ Familiar, estard em funcionamento no horario comercial (ho-
Z rario de Brasilia), os sistemas abaixo:
=

o B - DDG 0800 773 3738
o

=~ m - DDG 0800 580 3738

- = . .

~ 9 - e-mall atendimento@beneficiosocial.com.br

e O ; =
E - Fale Conosco, disponivel em www.beneficiosocial.com.br
P - WhatsApp, disponivel em www.beneficiosocial.com.br
O

- Chat Online, disponivel em www.beneficiosocial.com.br

- Aplicativo, disponivel nas plataformas IOS e Android.

CEP: 13473-000 - Americana/sPp
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07.2) Para atendimento do Servigo Funeral estarda a disposiga\
sistema telefénico DDG 0800 773 3738 ou 0800 580 3738, ™

horas por dia, 7 dias por semana.

07.3) Em caso de inoperdncia técnica do sistema telefdnico, sera
informado no site www.beneficiosocial.com.br, outras formas

de contato.

08.) CARTOES DE IDENTIFICAGAO E PROCEDIMENTOS: _
Poderao ser disponibilizados cartdes de identificacao, di-

08.1)
vulgacdo e procedimentos em quantidade suficiente para dis-

tribuicdo a todos os trabalhadores do setor beneficiado.
com base no numero

08.2) Os cartdes serdo encaminhados a empresa,
de trabalhadores declarados no primeiro recolhimento. Quando

da reposicdo, a empresa devera requisitar a quantidade pelo
site www.beneficiosocial.com.br.

08.3) Fica sob responsabilidade da empresa,
ta dos cartdes a todos os trabalhadores do segmento atendido

a distribuigdo imedia-

pelo Beneficio Social Familiar.

9.) COMUNICAGAQO DE EVENTOS:
9.1) Os beneficios sociais definidos pelas Entidades e indicados
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, deverdo ser formal-
site da gestora:

mente comunicados exclusivamente no
Quando do envio do comunicado, o

www.beneficiosocial.com.br.
solicitante receberid no e-mail informado, uma cépia do comu-
o qual devera ser usado

nicado com um numero de protocolo,
para solicitagdes e acompanhamento junto a gestora.
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09.2) Devido as caracteristicas de atendimento imediato e inadia-
vel, para que os beneficios sociais tenham seu objetivo al-
cangado, o0s mesmos deverdo ser comunicados formalmente a

gestora, no ato de sua ocorréncia e/ou ciéncia por parte do
empregador.

09.3) Se o empregador tiver conhecimento de algum evento definido
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” deste Manual de Ori-
entagdo e Regras e ndo providenciar a comunicacdo formal a
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias corridos, a contar do dia da ocorréncia do fato, estara
sujeito as “SANCOES PACTUADAS” descritas no “item 6",
se inadimplente estivesse, além de ressarcir a Entidade ou
sua Gestora, as despesas processuals e advocaticias causadas
por sua omissdo ou inércia, caso estas venham a ocorrer. Pa-
ra os eventos que tratam da natalidade de filhos de traba-
lhadores, o prazo de comunicagdo fica prorrogado por mais 60

dias corridos.

e N T .
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Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais
de 1 (um) beneficidrio deve um deles representar os demais,
apresentando declaragcdo assinada com firma reconhecida em
cartdério, assumindo a veracidade das informacdes e responsa-

bilidade pela distribuigdo dos valores.

09.4)
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CONJUNTO DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIVEIS

10.) BENEFICIO NATALIDADE:
10.1) O presente beneficio sera disponibilizado aos trabalhadores
quando do nascimento de filho e tem como objetivo encaminhar
uma verba a familia do recém-nascido para contribuir com o
conforto e adaptacdo na chegada do novo ente querido, sem

qualquer comprova¢do de gasto. Este beneficio sera disponi-

bilizado também, nos casos de adogdo comprovada, desde que a
crianca, por ocasido da comunicacdo formal & gestora, tenha

no maximo noventa dias de vida.

# s
; ¥ 10.2) O beneficio serad encaminhado prioritariamente aos cuidados
Eg g da mie do recém-nascido por meio de cheque, crédito em conta
= Toaglal corrente, ou outros meios, no valor e numero de parcela de-
: E ﬁ ﬁ; finido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFI-
- 58 T CIOS SOCIAIS”, ndo podendo ser substituido por produtos ou
5 g ° g bens materiais. Em caso de natimorto este beneficio ndo sera
= i 3 B disponibilizado. Na falta ou auséncia da mde ou pal, o paga-
g g = mento sera nominal ao responsavel legal pelo bebé.
B D
£ &#§ £l 11.) BENEFICIO CESTA NATALIDADE:
4 ¥ d %: 11.1) O presente beneficio serd disponibilizado aos trabalhadores
é 5 ; gg quando do nascimento de filho e tem como objetivo encaminhar
g s g 21 produtos uteis ao recém-nascido e sua mde.
; §‘§ E 11.2) Devido ao carater social, este beneficio ndo podera ser
o A prestado em espécie (dinheiro ou outra opcdo equivalente) e

serda entregue diretamente na residéncia da mde do recém-
nascido, no valor e numero de parcela definido pelas Entida-
des e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”. Em
caso de natimorto este beneficio ndo serad disponibilizado.

11.3) Nos casos em que a entrega seja invidvel, por se tratar de

regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
local, excepcionalmente, poderd ser substituido por crédito
em conta corrente ou outros meios, a critério da gestora.
Caso este beneficio seja disponibilizado em mais de uma par-

ndo poderd ser creditado o valor total de uma Unica
para que ndo haja desvio da finalidade deste beneficio

T
c

cela,
vez,
social.

Orig

12.) BENEFICIO FARMACIA:

12.1) O presente beneficio tem como objetivo permitir o acesso fa-
em caso de incapacitagdo permanente
e poderéa dis-

miliar a medicamentos,
para o trabalho ou falecimento do trabalhador,

pm ]
f § e %’ ponibilizar uma verba adicional por um periodo, para que os
| = 5 medicamentos ndo tenham custos a familia, além de descontos
}2& Eﬁ g em rede credenciada de farmicias.
%2 - M2.2) caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEF{CIOS SOCIAIS”
ca g: serd encaminhado um cartdo fisicc e nominal com validade de
Eg :: a3 3 (trés) anos, que serd entregue na residéncia do trabalha-
;Q = dor ou arrimo da familia, para descontos em rede credencia-
7: g da.
== 232.3) Neste cartdo ou por outros meios, a critério da gestora, se- 3 W
r4 creditado a verba adicional definida pelas Entidades aég?K
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indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”.

13.) BENEFICIO APOSENTADORIA: r
13.1) O presente beneficio, tem como objetivo gratificar, por mera

liberalidade, os trabalhadores pelos servigos prestados ao
segmento profissional, quando da sua aposentadoria por tempo
de contribuicdo ou idade, com a disponibilizagdo de verba
definida pelas Entidades e indicado no valor e numero de
parcela indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, sem

qualquer comprovagdo de gastos.
13.2) A verba definida pelas Entidades sera depositada diretamente

1

cteado, am termos do apt, 127, Vil, &3 Joi &

Hrg.is:m of

Apesas para kns de mera conservicio,

enca, 4 data e o comtedds do documento,

aprnis 2 &

e Rt ] r:‘:r;h.; terceirns”.

i~ ey o

na conta corrente bancaria do trabalhador, podendo, por mera
liberalidade da gestora, ser substituido por cartdo de débi-

to ou outros meios.

13.3) Para fazer jus a este beneficio, o trabalhador devera apre-
sentar cépia da carta de concessdo de sua aposentadoria e
comprovar que esteve atuando no segmento h& pelo menos 5
(cinco) anos consecutivos, a contar do pedido de requerimen-
to da aposentadoria, ou 10 (dez) anos com interrupc¢des, des-
de que os 2 (dois) ultimos anos sejam ininterruptos no seg-
mento. Tal comprovagdo deverd ser feita obrigatoriamente
através de carteira de trabalho.

14.) BENEFICIO ORIENTACAO:
14.1) Tem como objetivo a disponibilizagdo de um (a) assistente

social profissional que ira até a residéncia do trabalhador

S
Sappan®

“a
=
=
4
-

prova

ou arrimo da familia, para levantamento da situagdo familiar
visando sua reestruturagdo, promovendo as orientacdes neces-
sarias por meio de laudos e relatérios, encaminhados aos fa-
miliares e Entidades, em caso de incapacitagdo permanente ou

falecimento de trabalhador.

mm  14.2) O valor deste beneficio serd encaminhado diretamente ao as-
sistente social profissional destacado ao atendimento da fa-
:: milia, no valor e numero de parcela definido pelas Entidades

‘i e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”.

.EP 15.) BENEFICIO CAPACITAGAO:
15.1) O presente beneficio tem como objetivo criar novas oportuni-

Ae
dades profissionais aos familiares, nos casos de incapacita-
C) ¢do permanente ou falecimento do trabalhador, por meio de
cursos de capacitacdo profissional na area de interesse do
beneficiado, para manutengcdo e melhoria da renda familiar,
podendo incluir sua locomogdo e alimentagao.

15.2) A prestacdo deste beneficio estad vinculada a efetiva matri-

§’ z2 = cula do beneficiado em curso de capacitagdo profissional e
- =z apresentacdo de declaragdo firmada pela entidade de ensino,
E% S contendo a razdo social, CNPJ e dados bancérios da escola,
;ﬁzf 8 assim como os dados do aluno e curso pretendido.
AS e m
'gg ~ ;;15.3) 0 valor do beneficio,‘definido pelas Entidades e indicado no
- e P item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” sera encaminhado direta-
>§ e ;§ mente & escola, para pagamento do curso pretendido e aquisi-
2 = ¢do de materiais didaticos necessarios. Caso o curso tenha
_2_____§ﬂ um valor menor que o disponibilizado pelas Entidades, a di-
ferenca serd creditada diretamente na conta corrente do alu-
no ou por outros meios, a critério da gestora, para contri- = _
buir no custeio de condugdc e alimentacgdo. {2%¢c
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15.4) Caso este beneficio esteja disponibilizado no item “TABE!
DE BENEFICIOS SOCIAIS” e ndo contenha valor especifico, \¢
mesmo serd prestado gratuitamente pelas Entidades envolvi-"
das, através de cursos profissionalizantes por eles adminis-

trados.

16.) BENEFICIO CULTURAL:
16.1) Este beneficio tem como objetivo viabilizar o acesso cultu-

ral e social do trabalhador e seus familiares, através da
aquisicdo de material literario para formacdo e reestrutura-
cdo da familia, quando da comprovagao de incapacitagdo per-
manente para o trabalho ou falecimento do trabalhador.

[ ———

T Yo

ki g E [ 16.2) O beneficiado tera direito a uma verba mensal, disponibili-
2 & g zada por meio de cartdo fisico e que serd entregue na resi-
= & .4 .. déncia do trabalhador ou arrimo da familia, no valor e nume-
2 E 3 § ro de parcela definido pelas Entidades e indicado no item
] il £ “PABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”.

f £ . % 16.3) Por ter cunho social e estritamente cultural, o valor somen-
: « § @ te poderd ser utilizado para compras, exclusivamente, nas
g i .2 Lojas Saraiva e Siciliano, ou diretamente nos sites
. £ 4 E' www.saraiva.com.br e www.siciliano.com.br.

g ; % § 16.4) O prazo de validade estard impresso junto ao cartdo, o qual
2 2 - = serad remetido para a residéncia do trabalhador ou arrimo da
f & E é familia.

% é . 5 16.5) O cartdo, por ser um vale-compra ao portador e sem identifi-
o % §d cacdo, ndo sera reposto em hipétese alguma.

igina

0

17.) MANUTENGCAO DA RENDA FAMILIAR:
17.1) Este beneficio tem como objetivo disponibilizar ao trabalha-

dor ou arrimo da familia, valores mensais depositados dire-
tamente na sua conta corrente bancaria, podendo por mera li-
peralidade da gestora, ser substituido por cartdo de débito
ou outros meios, na ocorréncia de incapacitagdo permanente
ou falecimento do trabalhador, com intuito de cobrir as des-
pesas béasicas da familia por um periodo de adaptagdo, rees-
truturacdo e viabilidade de novas rendas aos familiares.

17.2) O numero de parcelas e valor mensal, definido pelas Entida-
des e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS"”, sera
disponibilizado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao recebimento dos documentos solicitados expressamente pela
gestora.

17.3) A partir da segunda parcela, os valores auferirdo rendimen-
tos de poupanca, e tais rendimentos serédo acrescidos a ulti-
ma parcela disponibilizada ao trabalhador ou arrimo da fami-

lia, pelo Beneficio Social Familiar

18.) BENEFICIO ALIMENTAR:
18.1) Este beneficio tem como objetivo encaminhar mensalmente,

alimentos de variedade e de boa qualidade, diretamente na
residéncia do trabalhador ou arrimo da familia, nos casos de
incapacitagdo permanente ou falecimento do trabalhador.

0 valor da cesta de alimentos e numero de parcela definido
i pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SO-
CIAIS”, sera encaminhado diretamente na residéncia do traba-

lhad ] N
ador ou do arrimo. Nos casos em que a entrega seja invia-

18.2)

o
2

7

s -
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vel, por se tratar de regido de alto risco aos presta
ou de dificil acesso aoc local, excepcionalmente, podera éé%ﬁ
substituido por crédito mensal em conta corrente ou outros
meios, a critério da gestora, para compra de mantimentos em
redes de supermercados, ndo podendo ser creditado o valor
total de uma uUnica vez, para que ndo haja desvio na finali-

dade deste beneficio.

19.) SERVICO FUNERAL:
i 19.1) Este beneficio tem como objetivo disponibilizar um agente
;-_P-“‘ﬁ habilitado que acompanhard os familiares, auxiliando nas
despesas e nos procedimentos necessdrios ao funeral e sepul-
tamento, independente da causa, local, ou horéario do faleci-
mento.

9.2) A carteira profissional do trabalhador ou ficha de registro
de empregado, com a identificagdo da empresa e CNPJ, sera o
Unico documento necessario para inicio da prestagdo dos ser-
vigos funerais. Se este beneficio for estendido a cdnjuge
ou filho menor oficialmente reconhecido, além dos documentos
j& mencionados, deverdo ser apresentados, conforme o caso, a
certiddo de casamento ou documento de reconhecimento da uni-
dc estavel, mesmo entre pessoas do mesmo sexo, (judicial,
cartorial ou pelo INSS), certiddo de nascimento ou carteira
de identidade do filho menor.

19.3) A prestagdo personalizada dos servigos funerais e sepulta-
mento serd custeada até o valor limite definido pelas Enti-
dades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, de

acordo com o credo religioso da familia do trabalhador.

19.4) Ao comunicar falecimento, o arrimo da familia poder& optar
por servig¢o de menor custo, ou mesmo dispens&-lo. O valor ou
a diferenga sera disponibilizado em conta corrente ou outro
meio, a critério da gestora, em parcela unica, apbds recebi-
mento dos documentos que possibilitem a identificagdo do be-
neficiéario.

19.5) Caso este beneficio ndo possa ser prestado de imediato, por
falta de comprovacgido documental do trabalhador ou identifi-
cagdo da empresa, o valor indicado no item “TABELA DE BENE-
FICIOS SOCIAIS”, sera encaminhado posteriormente, apbés rece-
bimento pela Gestora, dos documentos solicitados.

-

igina

Or

20.) BENEFICIO FINANCEIRO IMEDIATO:

20.1) Tem como objetivo disponibilizar um valor diretamente a fa-
milia no momento da realizagdo dos procedimentos funerais,
para despesas emergenciais, sem comprovagdo de gasto. 0O va-
lor e numero de parcela definido pelas Entidades e indicado
no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” sera entregue direta-

o
& mente ao familiar ou responsavel, definido no ato do aciona-
é mento do servigo de funeral. Tal valor poderd ser usado em
s sua totalidade, para suprir outros gastos com o servigo fu-
,Q; - nerario, mediante autorizagdo do familiar ou responsavel.
!?% ~ = Caso este valor ndo seja utilizado para o funeral ou sua en-
'z i % trega imediata pelo agente seja impossibilitada por motivos

]
o

alheios, a gestora efetuard o crédito em conta corrente ou
outro meio, a seu critério, apés o recebimento, andlise e
comprovagdo dos documentos solicitados. é{/y

7
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20.2) Caso o Beneficio Social Familiar, ndo seja acionado pa reo
devidos servigos funerais, o valor serda encaminhado aoshf&ar
miliares, ap6és o recebimento, andlise e aprovacdo dos docu=
mentos solicitados, em conta corrente ou outro meio, a cri-

tério da gestora.

21.) REEMBOLSO DE RESCISAO:
21.1) Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite

determinado pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, em decorréncia de rescisido trabalhista
havida em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho
ou falecimento do trabalhador, O empregador devera encami-
nhar a gestora, cdépia do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho devidamente assinado ou documento equivalente, e

seus dados bancarios para crédito do valor.

22.) REEMBOLSO DE LICENCA MATERNIDADE :

22.1) Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite
determinado pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, em decorréncia do afastamento da traba-
lhadora por licen¢a maternidade. O empregador devera encami-
nhar a Gestora, cobépia da certiddo de nascimento do recém-
nascido e seus dados bancairios para crédito do valor. Em ca-
so de natimorto este beneficio ndo serd disponibilizado.

) REEMBOLSO DE LICENCA PATERNIDADE :

-1) Tem como objetivo reembolsar o empregador até o valor limite
determinado pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, em decorréncia do afastamento do traba-
lhador por licenga paternidade. O empregador dever& encami-
nhar a Gestora, coépia da certiddo de nascimento do recém-
nascido e seus dados bancarios para crédito do valor. Em ca-
so de natimorto este beneficio ndo serad disponibilizado.

24.) INCAPACITAQAO PERMANENTE PARA O TRABALHO:
24.1) O presente beneficio fol elaborado exclusivamente para aten-

der os trabalhadores que forem considerados total e perma-
nentemente incapacitados para o exercicio de atividades pro-
fissionais, nao estando amparadas as demais incapacitagdes.

comunicada

24.2) A incapacitacgdo total e permanente devera ser
formalmente pelo empregador, diretamente a gestora, mediante

preenchimento de formuléario disponivel no site

www.beneficiosocial.com.br, no prazo de até 90 (noventa) di-
as a contar da ciéncia, por parte do empregador, desta inca-

pacitagdo permanente.
24.3) Nessa condigdo, os trabalhadores poderdo fazer jus ao: BENE-
FICIO FARMACIA, BENEFICIO ORIENTAGAO, BENEFICIO CAPACITAGAO,

'8z = MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR e BENEFICIO ALIMENTAR, caso
a z disponibilizados no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, na
| = . | )
e ™= = forma e condicdo prevista pelas Entidades.
2 o O
P Eéﬂ.4) Visando o atendimento imediato do trabalhador, a manutengdo
%ﬁ ~ = do seu sustento, e amenizar problemas financeiros e alimen-
g M 2 tares, a disponibilizagdo da MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR e
58 == N BENEFICIO ALIMENTAR, podera ser antecipada pelo periodo de 2
& % (dois) meses consecutivos, mediante apresentagdo a gestora,
3 8 t6ri 5d i informando o CID da doenga _~ .
& o de declaracdo ou relatdédrio medico 1inlo ‘
= e a incapacitagdo total e permanente do trabalhador. / .
P
7

Rua Sao Gabriel,
CEP: 13473-000 -

n° 1555, 10° andar, Vila Belvedere 3
Pa4gina 14 dp”20

Americana/SP

Versdo: 01022017



MANUAL DE ORIENTAGCAO E REGRAS
Beneficio Social Familiar /

24.5) A prestacgdo antecipada indicada anteriormente sera dedu
da totalidade dos beneficios definidos pelas Entidades e\
dicados no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, e as demaisf,n>-

parcelas serdo continuadas apdés a comprovagdo da incapacita-“""

cdo total e permanente por instituicdo competente.

25.) CONJUGE E FILHOS:
Cénjuge e filhos menores de 18 anos, oficialmente reconheci-
pode-

25.1)
dos e dependentes econdmicos do trabalhador assistido,
desde que, estes tenham

rdao fazer jus a beneficios sociais,
sido definidos pelas Entidades, e serdo prestados nas mesmas
deste Manual de

condicbes previstas nos itens respectivos
Orientacdo e Regras, no valor e numero de parcela indicados

no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”.

s Fy |
v B , ,
g : ? . 26.) BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE:
5 g ? § 26.1) O presente beneficio tem como objetivo facilitar o acesso
- < f § familiar a medicamentos, em caso de nascimento de filho de
K £ s g trabalhador (a), podendo disponibilizar uma verba adicional
g 3 3 E por um periodo, para que os medicamentos ndo tenham custos a
3 ; j I familia, além de descontos em rede credenciada de farméacias.
g 2 5 E! 26.2) Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
5 3 E éj serda encaminhado um cartdoc fisico e nominal & mde do bebe,
g5 ;=) com validade de 3 (trés) anos, neste cartdo ou por outros
: © 2al meios, a critério da gestora, serad creditado a verba adicio-
® i ; EI nal definida pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
R 1 : 3 BENEFICIOS SOCIAIS”. Na falta ou auséncia da mde, o cartéo
serda nominal ao responsavel pelo bebe.

Caso o trabalhador e seu cénjuge trabalhe na mesma empresa
este benefi-

26.3)
ou em empresa da mesma categoria profissional,
cio seréa disponibilizado a apenas um deles. Em caso de nati-
morto este beneficio ndo seréd disponibilizado.

=y 27.) BENEFICIO ENFERMIDADE:

C’ 27.1) O presente beneficio tem como objetivo facilitar o acesso do
trabalhador enfermo a medicamentos, por meio de descontos em
rede credenciada de farméacias;

Doy
.9 27.2) Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que esti-
L ver afastado por doenga a partir do 16° dia da ocorréncia,
mediante apresentagdo da carta de concessdo de auxilio, no

c> ato da solicitacdo do beneficio, & gestora;

27.3) Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
serd encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador,
com validade de 1 (um) ano, o qual lhe dard acesso a rede

- — credenciada de farmacias.
| = 51 28.) BENEFICIO ACIDENTE:
{22 = g 28.1) O presente beneficio tem como objetivo facilitar o acesso do
;33 f: 2 trabalhador a medicamentos, em caso de acidente, podendo
e a3 = disponibilizar uma verba adicional por um periodo, para que
EE o % os medicamentos ndo tenham custos a familia, além de descon-
35 i é tos em rede credenciada de farmacias.
g é 28.2) Este beneficio serd disponibilizado ao trabalhador que esti-
@ S ver afastado por acidente a partir do 16° dia da ocorréncia;/i/ )
_.--/
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mediante apresentacdo da carta de concessdo de auxili.gp

ato da solicitacdo deste beneficio social a gestora; _
28.3) Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIATS/ /.

serd encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador;

com validade de 1 (um) ano, o qual lhe dard acesso a rede
credenciada de farmacias.

\&

28.4) Neste cartdo ou por outro meio, a critério da gestora, pode-

ra ser creditado uma verba adicional definida pelas Entida-
des e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”.

29.) BENEFICIO POS-CIRURGICO:

g 29.1) O presente beneficio tem como objetivo facilitar o acesso do
%\ trabalhador & medicamentos, em virtude de procedimento ci-
st rirgico ocasionado por acidente, podendo disponibilizar uma
%l verba adicional por um determinado periodo, para que o0s me-
Ei dicamentos ndo tenham custos a familia, além de descontos em
i' rede credenciada de farmacias.
\

29.2) Este beneficio sera disponibilizado ao trabalhador mediante

apresentagdo de declaragdo ou relatério médico e carta de

concessdo do auxilio, no ato da solicitagdo do beneficio so-
cial a gestora;

29.3) Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
ser4d encaminhado um cartdo fisico e nominal ao trabalhador,
com validade de 1 (um) ano, o qual lhe dara acesso a rede

credenciada de farmacias, e o mesmo serd entregue em sua re-
sidéncia.

29.4) Neste cartdo ou por outro meio, a critério da gestora, pode-

rd ser creditado uma verba adicional definida pelas Entida-
des e indicada no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”.

30.) BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO:

30.1) O presente beneficio tem como objetivo encaminhar alimentos
de variedade e de boa qualidade diretamente na residéncia do
trabalhador e sua familia, visando amenizar os problemas fi-
nanceiros e alimentares, nos casos de afastamento por doenga
ou acidente, a partir do 16° dia da ocorréncia, mediante
apresentagdo da carta de concessdo de auxilio, no ato da so-
licitacdo do beneficio social a gestora;

30.2) O valor da cesta de alimentos e numero de parcelas serdo de-
finidos pelas Entidades e indicados no item “TABELA DE BENE-
FICIOS SOCIAIS”.

30.3) Caso a entrega dos alimentos seja inviavel, por se tratar de

regido de alto risco aos prestadores ou de dificil acesso ao
lecal, excepcionalmente, poderda ser substituido por outra
forma de crédito, para compra de mantimentos em redes de su-
permercados, ndo podendo ser creditado o valor total de uma

Unica vez, para que ndo haja desvio na finalidade deste be-
neficio.

31.) BENEFICIO AUXILIO CRECHE:

31.1) O presente beneficio tem como objetivo encaminhar as empre-
sas, até o valor limite e numero de parcela definido pelas
Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”,
no periodo em que a trabalhadora estiver sob a tutela da N
Portaria n°® 3.296/86 de 03/09/86, alterada pela Portaria nlz*«f'
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670/97 (periodo de amamentagdo), com o intuito de ameniZar
esta despesa imprevista. O empregador deverad encaminha '%@
gestora, cépia da certiddo de nascimento do recém-nascido &
seus dados bancarios para crédito do valor. Em caso de nati-
morto este beneficio ndo serd disponibilizado.

fcand >~
i e

32.) BENEFICIO VIDA EM GRUPO:

32.1) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, o presente beneficio tem como objetivo
a gestdo da cobranga de seguro de vida em grupo em nome das
Entidades, proporcionando maior facilidade de adesdo as em-
presas e gerando um menor custo individual, devido a grande
massa de trabalhadores atendidos pelo Beneficio Social Fami-
liar. Tais apdlices deverdo ser contratadas e administradas
pelas Entidades diretamente com os corretores de seguro e
seguradoras interessadas em atender o segmento.

]
do an.

E 32.2) No servigo de gestdo de cobranga esta compreendido somente a
.? captagdo da relacgdo nominal dos trabalhadores e numeréarios,
; os quais serdo transferidos em sua totalidade as Entidades,
5 que repassardo os valores as seguradoras, para geragdo e
; quitacdo das faturas correspondentes.

E 32.3) Fica a cargo das Entidades, corretoras e seguradoras, a di-
i vulgagdo e disponibilizagdo dos meios para comunicacdo dos
3 sinistros, bem como a regulagdo e solicitagdo de documentos.

"Registro  efetuado, nos termos
s

prova apenas a existdacia, a dita e o comt

33.) BENEFICIO QUALIFICAGAO:

33.1) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, o presente beneficio tem como objetivo
viabilizar a qualificag¢do do trabalhador, no segmento pro-
fissional em que atua, através de cursos profissionalizantes
geridos e concedidos pelas entidades sindicais, os quais po-
derdo ser ministrados pelas préprias entidades ou institui-
¢bes de ensino especializadas.

34.) BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO:

34.1) Caso definido pelas Entidades e indicado no item "“TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, este beneficio tem como objetivo, redu-
zir significativamente as despesas das empresas na obtengao
dos exames admissionais, periédicos, demissionarios, PCMSO,
PPRA, LTCAT, e demais laudos técnicos exigidos pela NR-9,
relativos & Medicina e Seguranga do trabalhador.

"'1.‘:'”’

(:)'1Fs;r‘

34.2) Ficarad a disposicdo das empresas um sistema on-line para,
pagamento, agendamento e a obtengdo de tais documentos, bem
como acesso a rede credenciada de clinicas.

34.3) Conforme a quantidade de trabalhadores do segmento contribu-
indo mensalmente com ¢ Beneficio Social Familiar, serd dis-

| =2 o)
| @ LL ponibilizada uma unidade mével de atendimento, a qual podera
5>ﬁ s, 24 ser enviada ao local de trabalho, mediante disponibilidade
;%Qi oV 2 de agendamento, evitando, assim, o deslocamento do trabalha-
g 4 m dor e consequentemente sua auséncia no posto de servigo.
ag =~ 8 . 5 g — : .
??, ~s & 34.4) Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deste bene-
3R O~ ] ficio, a seu critério, a gestora contratara empresas especi-
] = alizadas em assessoria e consultoria em saude e medicina do
= g trabalho, especificamente para prestar estes servigos, a
s . - - . - . s .
qual credenciard as clinicas, cedera as unidades mdvels de(/, .
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atendimento e sistema on-line para cadastramentos,
mentos e pagamentos.

35.) BENEFICIO SAUDE:
35.1) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE

BENEFICIOS SOCIAIS”, este beneficio tem como objetivo propi-
ciar ao trabalhador e seus familiares a realizacdo de con-

sultas e/ou exames em rede credenciada de clinicas e labora-
com valores significativamente menores

térios particulares,
que os praticados na regido.

35.2) Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deste bene-
ficio, a seu critério, a gestora contratard empresas especi-

alizadas, especificamente para prestar estes servigos.

3b5.3) Caso disponibilizado no item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”,
o beneficio seréd estendido para todos os trabalhadores vin-
culados a Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a empresa

atualizar mensalmente a relagdo nominal quando da geracgdo do
gestora do Beneficio Social Familiar

nsarvagio,

do (.'omwo'

os™,

boleto no site da
(www.beneficiosocial.com.br).

5.4) A operadora de salde encaminhard os cartdes de identificacgdo
pessoal, diretamente na empresa para entrega aos trabalhado-
res, para que os mesmos tenham acesso a rede credenciada de

clinicas e laboratérios particulares.
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36.) BENEFICIO EMPRESTIMO CONSIGNADO:
36.1) Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE

BENEFICIOS SOCIAIS”, este beneficio tem como objetivo propi-
ciar aos trabalhadores uma linha de crédito consignado de
forma rapida e desburocratizada, com juros significativamen-
te menores que os praticados na regido.

36.2) Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deste bene-
ficio, a seu critério, a gestora contratard empresas especi-
alizadas, especificamente para prestar estes servigos.
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37.) BENEFICIO LICENCA CASAMENTO:
37.1) Este beneficio tem como objetivo reembolsar as empresas até

o valor limite determinado pelas Entidades e 1indicado no
item “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”, em decorréncia de li-
ocorrida em virtude de casamento de
trabalhador do segmento. Ao fazer a comunicagdo, O emprega-
dor devera encaminhar & gestora, a ficha de registro do tra-
balhador, coépia da certiddo de casamento lavrada em Cartoério
Civil das Pessoas Naturais, e dados bancarios da empresa pa-

ra crédito do wvalor.

Caso o trabalhador e seu cdénjuge trabalhe na mesma empresa
ou em empresa da mesma categoria profissional, este benefi-

cio serd disponibilizado a ambos.

igina

ceng¢a prevista na CLT,

Or

37.2)

m
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g 9 m 38.) BENEFICIO CASAMENTO:
| 38.2) Este beneficio tem como objetivo propiciar um bénus ao tra-

m (]
> balhador, gquando do seu casamento, até o valor limite deter-
minado pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE BENEFI-
CIOS SOCIAIS”, disponibilizando valor em sua conta corrente,
! cartdo de débito, ou outro meio, a critério da gestora, de
forma rapida e desburocratizada. Ao preencher a comunicacgdo,
o empregador devera encaminhar & gestora, a ficha de regis-
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38.3)

39.)
39.1)

39.2)

39.3)

40.)
40.1)

40.2)

40.3)

40.4)

tro do trabalhador e cépia da certiddo de casamento lavr
em Cartédrio Civil das Pessoas Naturais.

Caso o trabalhador e seu cdnjuge trabalhe na mesma empresa
ou em empresa da mesma categoria profissional, este benefi-
cio seréa disponibilizado a ambos.

BENEFICIO GESTAO E COBRANCA:

Caso definido pelas Entidades e indicado no item “TABELA DE
BENEFICIOS SOCIAIS”, o presente beneficio tem como objetivo
a geracdo de boletos, controle e arrecadagdo de contribui-
cdes convencionadas pelas Entidades, proporcionando maior
facilidade as empresas e gerando maior controle as Entida-
des.

Ficard a disposig¢do das entidades um sistema on-line para a
geragdo e impressdo dos boletos, o gual poderé identificar
nominalmente os trabalhadores do segmento e seus empregado-
res, além do envio por e-mail do aviso mensal de disponibi-
lidade do boleto e envio de cobranga em caso de inadimplén-
cia.

Devido as peculiaridades técnicas e operacionais deste bene-
ficio, a seu critério, a gestora contratard empresas especi-
alizadas, especificamente para prestar estes servigos. Qual-
quer arrecadagdo em nome das entidades devera ser encaminha-
da em sua totalidade para as mesmas, as quals sdo as respon-
saveis legais pelo acordado na convengdo coletiva de traba-
lho.

DISPOSICOES GERAIS:

Caso o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho assinada pe-
las Entidades contenham informagdes divergentes com este Ma-
nual de Orientacdo e Regras, prevalecerd a condigdo prevista
neste.

O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (adminis-
tradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme ar-
tigos 186, 927, 932, III e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

A declaracdo de fatos inveridicos ou informagdes falsas, com
a finalidade de fraude, poderd vir a constituir crime na
forma da lei.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacgdes, de-
vera constar a provisdo financeira para cumprimento do Bene-
ficio Social Familiar, para preservar o patrimdénio juridico
dos trabalhadores, em consondncia com o artigo 444 da CLT.
Alertamos que tal procedimento se faz necessario em virtude
de existir jurisprudéncia sobre casos de empresas que sofre-
ram impugnacdo em licitag¢des em virtude de ndo haver plani-
lhado o Beneficio Social Familiar, inclusive com implicacgdes
danosas ao tomador de servigos, devido a responsabilidade
subsidiaria.
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41.) BENEFICIO DEFINIDOS PELAS ENTIDADES: \ &
41.1) Os beneficios sociais definidos pelas Entidades seréo disponibilizaéd&,f‘ o3
nos valores e numero de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFICIOS delidd
SOCIAIS” a seguir.
41.2) A disponibilizagio dos beneficios sociais estd vinculada ao boleto ex-
presso no valor de R$ 00,00 (valor por extenseo) e que deverd ser gera-
R e ok do no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br.
X ! 41.3) Em razdo dos beneficios soclals e valores serem diferenciados ao seg-
B mento profissional de cada Entidade, a “TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS”
¢ v ' de cada segmento sera registra em cartério, em momento oportuno.
n E49
: 8 5
5 ‘ E § TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS
s H
§ L ¢ %
g & o [E ; BENEFICIOS DISPONIVEIS
s 3 28| BENEFICIOS o NUMERO DE VALORES
é i £ INDICADOS NO TRABALHADOR CONJUGE SRt EMPRESA PARCELAS EM R$
- | 4
¥ £ %rzm “10" NAO nAo NAO NAO 00 0,00
H o E =
4 4 © |SIfEM “117 NAO NAO NAO NAO 00 0,00
N
é 3 o |ZkeM w127 NAO NAO NAQ NAO 00 0,00
— E )
P~ EFEM “13” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
E % E ,%PEM niqe NAO NAO NAO nAo 00 6,00
] = o 124
ITEM “15" NAO NAD NAO NAO 00 0,00
ITEM “16“ NAO NAO NAO HAO 00 0,00
ITEM “17” NAO NAO NAD NAD 00 0,00
ITEM “18" NAO NAO NAO NAC 00 0,00
ITEM “19” NAO NAO nAO NAO 00 0,00
ITEM “20” NAQ NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “21” NAD NAO NAO NAO 00 0,00
ITEM “227 NAO NAO NAO MAD 00 0,00
ITEM “23” NAO NAO NAO NAO 00 0,00
pree ITEM “24" NAO nio NAO nAo 00 0,00
t’ ITEM “26" NAO NAO NAO NAO 00 0,00
‘: ITEM “27" NAO NiO NAO NAO 00 0,00
o om ITEM “28" NAO NAO NAO NAO 00 0,00
m ITEM “28" NAO NAO NAO NAO 00 0,00
':: ITEM “30” NAC NAO NAO nAO 00 0,00
o ITEM “31” NAO NAO NAO NAC 00 0,00
ITEM “32* NAO NAOD NAO NAO 00 0,00
ITEM "“33” NAO HAD NAO NAO 00 0,00
ITEM “347 NAO NAO NAO NAD 00 0,00
ITEM “35" NAO nAo NAO NAO 00 0,00
ITEM “36” NAO NAO NAOQ NAQ 00 0,00
ITEM “37" NAOQ NAC NAO HAO 00 0,00
ITEM “38" NAO NAOD NAO NAO 00 0,00
\ -
ITEM "39;,17;36\ NAO NAO NAQ—"| nAo ,,»”Tﬁ; 0,00

Beneficio Familiar
STAR - Assesso des Sindicais, Assistenciais,
Culturais e Fi as para Gerenciamento de Planos
d ro e Beneficios Ltda.)
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018 \%,

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000053/2017

PRENOTADO E MICROFILMADO
DATA DE REGISTRO NO TEM: 07/03/2017 A OFILMADO

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001024/2017 v 258068
NUMERO DO PROCESSO: 46207.000888/2017-11
DATA DO PROTOCOLO . O l / 02 /2 O l ’? ReGisTrRO DE TiTuLos £ DOCume NTOS

AMERICANA

SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEIS
A HF PDPMH CI AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n.

36.364.883/0001-66; R

S e T 121, VI, e Ll e

r e efctuado, nos termos do ant. 120 ;

i ik pibicos, spemas pars s de wiera CONSETVAEAD:

| S A LS .
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[ FETEALY S LER I :
Pl 1 1] I!OCUITIK!'I 0,
existéncia, 3 data ¢ © COI,!.\IJJ
JeOVA  apenas @ i
‘l E i lagie a H‘ICC"D“ .
i 1y pubhicidade nem cfeitos era 1ei34
b pilo perance | 1
oy B e

SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM DO E DO E S, CNPJ n.
30.963.136/0001-68.

O plano de “Beneficio Social Familiar” estabelecido em
cldusula da Convengdo Coletiva de Trabalho acima indicada, como,
forma de prestagdo, requisitos, beneficidrios e penalidades, es-
tdo previstos no Manual de Orientagdo e Regras prenotado e re-
gistrado no Cartdério de Registro de Titulos e Documentos de Ame-
ricana/SP sob n°® de ordem 257.722 em 14/02/2017.

O item e tabela abaixo foi preenchido para atender o seg-
mento profissional acima, sendo parte integrante do Manual de
Orientacdes e Regras.

- s 2nrval
Cyrigir
41.) BENEFfCIO DEFINIDOS PELAS ENTIDADES:

41.1) Os beneficios sociais definidos pelas Entidades serdo dispo-
nibilizados nos valores e numero de parcelas indicados na
“TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS” a seguir.

41.2) A disponibilizagdo dos beneficios sociais estd vinculada ao
boleto expresso no valor de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta
centavos) e que deverd ser gerado no site da gestora:
www.beneficiosocial.com.br.

41.3) Em razdo dos beneficios sociais e valores serem diferenciados
ao segmento profissional de cada Entidade, a “TABELA DE BENE-
FICIOS SOCIAIS” de cada segmento serd registrada em cartério,
em momento oportuno.

Ericana
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TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS Q%iimdﬁ
BENEFICIOS BENEFICIOS DISPONIVEIS NOMERO DE | VALORES
INDICADOS TRABALHA- | CONJU- | FILHOS s EM RS
NO DOR GE MENORES | EMPRESA
ITEM “10” SIM 01 500, 00
ITEM W11/ SIM 01 100,00
LEEM M127 SIM 01 200,00
ITEM “13” NAO 00 0,00
ITEM “14" 00 0,00
ITEM “15” 00 0,00
ITEM “16” NAO 00 0,00
ITEM “17” SIM 12 550,00
ITEM “18” SIM 12 280,00
ITEM “19” SIM SIM SIM 01 2.200,00
ITEM “20* SIM NAO NAO 01 550, 00
ITEM “21” SIM 01 1.210,00
ITEM “22” NAO 00 0,00
ITEM “23” NAO 00 0,00
ITEM “24” NAO
ITEM “26” NAO 00 0,00
ITEM “27” NAO 00 0,00
ITEM %»28” NAO 00 0,00
ITEM “29” NAO 00 0,00
ITEM “30” NAO 00 0,00
ITEM “31” NAO 00 0,00
ITEM “32” 00 0,00
ITEM “33” 00 0,00
ITEM “34” 00 0,00
ITEM “35” NAO 00 0,00
ITEM “36” NAO 00 13 g, 60
ITEM “37¢ NAO 00 !é 9,60'
ITEM “38” NAO 00 {5 0,00
ITEM “39” ; 00 {fgﬁéooi
o Origingli £ |
h Bené%icio/Soc{Al Familiar ; . 3 ?E
_ AGESTAR - Assesgoéia a’Entidades Sindicais, Assistenciais, § ﬁ f' -!

Culturais e Filan picas para Gerenciamento de Planos
de-Afparo e Beneficios Ltda.)
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