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SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP MHCI
AFINS REF COL REF CONV FAST FOO, CNPJ n. 36.364.883/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.404.374/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO MIGUEL VERVLOET;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores em Fast Food (refeicGes rapidas), Bares, Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias,
Restaurantes e Similares, com a excec¢ado da Regido Sul do Estado do Espirito Santo, representados
pelo SINTRABARES, inscrito no CNPJ sob 0 n° 19.937.306/0001-05 e pelo SINTRANORTE, inscrito no
CNPJ sob o n° 26.248.568/0001-10, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de S&o
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢cdo da Barra/ES,
Conceicao do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibiragu/ES,
Itaguacu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Manten6polis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canéario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES,
S&o Mateus/ES, S&8o Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas reajustardo em 01/01/2020, os salarios dos trabalhadores em Bares, Restaurantes, Fast Food,
Lanchonetes, Churrascarias, Pizzarias e similares (barracas, botequins, bufés, boates, cafés, cafeterias,
cantinas, casas de cha, casas de espetaculos, casas de jogos, casas noturnas, cerimonial, cervejarias,
choperias, drives-in,fast-food (refei¢cdes rapidas), lanchonetes, pastelarias, quiosques,sorveterias, trailers e
equipamentos ambulantes que comercializam alimentacao preparada, no percentual de 4,48% (quatro virgula
gquarenta e oito por cento), correspondente a variacdo do INPC — IBGE de 01/01/2019 a 31/12/2019, a incidir
sobre os salarios de dezembro de 2019 .

Pisos Admissionais - Os pisos salariais admissionais a vigorarem a partir de 01/01/2020, obedeceréo os
seguintes valores:

BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
PiSO salarial UNICO ........uuiiiiiiiie et r e e e eab e R$ 1.097,04;

8 1°. Na hipotese de alteracéo da politica salarial do Governo Federal, principalmente no que diz respeito as
datas bases, esta convencéo, tera que observar as premissas e condi¢fes da referida politica.

§ 2° Caso o salario minimo seja igual ou superior aos pisos acima estabelecidos, obriga-se as partes
retornarem a mesa de negociagéo.

§ 3°. Os empregados admitidos apds 01/01/2019 terdo como limite o salario reajustado do empregado que
exerca ha mesma fungdo, admitido até os 12 (doze) meses anteriores a data base. Inexistindo paradigma ou
se tratando de empresa constituida apos, sera adotado o salério proporcional ao tempo de servico, ou seja,
1/12 avos da taxa de reajustamento decretado por més de servi¢co ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias com adicao ao salario da época da contratacéo. Fica autorizada a compensagéo do aumento, espontaneo
ou ndo, concedido no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019.

§ 4°, Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcéo, respeitando o art. 461 da CLT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUARTA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO

Os empregadores que nao fornecam alimentacdo, ou ainda, nos contratos que ndo permitam que 0s
empregados se alimentem da refeicdo que os mesmos produzem, concederdo a todos os seus empregados
uma ajuda de custo alimentacéo, que sera distribuida sob forma de vale refei¢éo (tickets), no valor diario de
R$ 16,22 (dezesseis reais e vinte e dois centavos) a partir de 01/01/2020, por dia trabalhado do més, valor
gue sera corrigido na data base da categoria.

81° A ajuda de custo alimentagdo citada no caput da clausula serd concedida mediante desconto no salario
do empregado correspondente no maximo de 2% (dois por cento) do valor da remuneracdo, ndo se
incorporando para qualquer efeito ao salario do trabalhador.



§2° Fica assegurado como verdadeira alimentacéo a refeigcdo costumeira do brasileiro tal como: arroz, feijao,
salada, carnes (boi, porco, frango), macarrdo, ovos e etc, de forma nutritiva e variada, para fins do caput desta
clausula.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Sindicato Profissional - Por decisdo da Assembleia Geral ficou deliberado que as empresas
descontardo dos salérios dos empregados associados, na primeira folha de pagamento do
més de Janeiro de 2020, devidamente corrigidos, apds assinatura do presente instrumento, 1
(um) dia de salario de todos os seus empregados, mediante recolhimento em folha de
pagamento, art. 8°, inciso IV da CRFB/1988 e Estatuto Social, feito através de guias adquiridas
através do SITE:WWW.SINDIFACIL.COM.BR/SINTRAHOTEIS-ES, até o dia 05 de fevereiro de
cada ano, em favor da entidade sindical de classe, ou depdsito na conta n° 2305-5, da Caixa
Econdbmica Federal, Agéncia: 0167, Vitéria-ES, ficando as empresas obrigadas a fornecer
relacdo nominal dos empregados e seus respectivos descontos, sendo certo que, no caso de
eventuais atrasos no repasse, o empregador ficara sujeito a corre¢cdo monetaria de acordo com
os indices oficiais.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula os trabalhadores pertencentes a Categoria Profissional subordinadas a esse instrumento
Coletivo, sindicalizados ou néo, deverdo receber o servigo beneficio em caso de nascimento de filhos,
incapacitacdo permanente para o trabalho e/ou falecimento do trabalhador, conforme definicdo do Manual
de Orientacdes e Regras (anexo/parte integrante deste instrumento coletivo), que sera implantada,
gerenciada e executada por organizacdo gestora contratada pelo Sindicato Profissional.

§ 1°. Ficam as empresas obrigadas, a efetuar o pagamento mensal, através de guia propria, no valor de R$
22,00 (vinte e dois reais) por empregado, sem 6nus para 0 mesmo, até o dia 10 de cada més, a gestora do
beneficio social familiar, tomando como base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo dia do més informado do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, a titulo de viabilizar financeiramente o beneficio social.

§ 2°, Ajustam as partes que as empresas, desde que cumpram, no prazo estabelecido e no valor fixado, o
caput e paragrafo primeiro, ficardo isentas de qualquer responsabilidade civil, judicial ou extrajudicial quanto
aos beneficios acima.

§ 3° O sindicato patronal ndo ter4 qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos conflitos
envolvendo os beneficiarios/empregados, empregadoras e a empresa gestora da assisténcia social sindical
e familiar.



8§ 4°, Ficam assegurados os beneficios e clausulas sociais, em caso de nascimento de filhos, falecimento ou
incapacitacdo permanente para o trabalho conforme estabelecido no caput desta clausula.

§ 5°. O empregador que estiver inadimplente ser4 compelido ao pagamento da dobra dos beneficios pagos a
familia como penalidade a ser repassada a familia do trabalhador beneficiado, através da Gestora do
Beneficio, sem prejuizo da aplicagdo da multa por descumprimento de norma coletiva de trabalho.

§ 6° Os eventos deverdo ser comunicados formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia, observando-se os itens | e seguintes do Manual de Orientacdo e Regras, (parte
integrante deste instrumento).

§ 7°. O presente servico social ndo tem natureza salarial nem se constitui em contraprestacédo de servicos,
tendo carater compulsério, mas é eminentemente assistencial.

§ 8°. No ato da homologacéo devera o empregador comprovar a 0 pagamento do beneficio social familiar
através do Certificado de Regularidade disponivel no site www.beneficiosocial.com.br

§ 9°.0s beneficios, convénios, requisitos, valores, penalidades, e forma da prestagéo do servico assistencial,
estdo previstos no Manual de OrientacGes e Regras (anexo), parte integrante desta Convencado Coletiva.

§ 10°. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da empresa,
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, lll e 933 do Cédigo Civil Brasileiro.

E, por estarem justos e acertados, celebram o presente termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, com
efeitos retroativos a 01/01/2019.

Vitéria/ES, 30 de janeiro de 2020.

ODEILDO RIBEIRO DOS SANTOS
Presidente
SINTRAHOTEIS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRAB EM HOTEIS MOTEISAHFPDP
M H Cl AFINS REF COL REF CONV FAST FOO

RODRIGO MIGUEL VERVLOET
Presidente
SINDICATO DOS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ASG LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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